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I. Vorwort des CEO von Tillotts

Die Tillotts Pharma AG und ihre verbundenen Unternehmen (gemeinsam als ,Tillotts" oder
das ,Unternehmen" bezeichnet) haben sich der Aufrechterhaltung unserer sechs
Unternehmenswerte (siehe unten) in unserer gesamten Geschaftstatigkeit und im Umgang
miteinander voll verpflichtet. Diese Unternehmenswerte unterstreichen die offene und
ethische Kultur unseres Unternehmens und sind von zentraler Bedeutung fiir seinen Ruf
und fortgesetzten Erfolg. Unserer Stakeholder vertrauen darauf, dass unser Handeln allen
rechtlichen und regulatorischen Anforderungen, ebenso wie den héchsten professionellen
und ethischen Standards entspricht.

Der Kodex fur Unternehmensethik (engl.: Code o Business Ethics ,CoBE") beschreibt, wie
wir unsere Unternehmenswerte, die die Grundlage unserer taglichen Arbeit bilden, aktiv
anwenden. Der CoBE bietet Anleitung und Unterstlitzung, so dass das Unternehmen seine
Geschaftstatigkeit auf ethisch korrekte und verantwortungsvolle Weise ausiiben kann. Im
Folgenden hebt der CoBE einige wichtige Bereiche hervor, auf die es zu achten gilt, wenn
wir geschaftlich tatig sind, um sicherzustellen, dass wir uns stets innerhalb der gesetzlichen
Vorgaben bewegen und uns unseren Unternehmenswerten entsprechend verhalten.

Es ist wichtig, zu beachten, dass der CoBE Teil unserer Beschaftigungsbedingungen ist und
stets streng eingehalten werden muss.

Wir alle tragen die individuelle und gemeinsame Verantwortung sicherzustellen, dass die
Unternehmenswerte von Tillotts nicht nur eingehalten, sondern auch innerhalb des
gesamten Unternehmens gefordert werden. Dazu gehért auch, dass Sie sich zu Wort
melden, wenn Sie sehen, dass etwas falsch lauft. Solche Bedenken kénnen Sie Uber
verschiedene Kandle melden, darunter der so genannte ,Compliance Help Link", der dem
Zweck des diskreten Empfangens und Bearbeitens der Berichte von Mitarbeitern dient,
wenn alle anderen Meldewege erschopft sind. Weitere Informationen finden Sie in Teil L
dieses Dokuments.

Vielen Dank flir Ihr Engagement und Ihre Bemiihungen bezliglich der Aufrechterhaltung
unserer Unternehmenswerte und Ihren dadurch geleisteten Beitrag zu unserem

fortgesetzten Erfolg.

Mit freundlichen GriBen,

Thomas A. Toth von Kiskér
Chief Executive Officer
Tillotts Pharma AG
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II. Geltungsbereich und Zweck

Dieser CoBE gilt fir alle Beschaftigten von Tillotts, einschlieBlich Zeitarbeiter, Praktikanten
und Berater (nachfolgend als , Mitarbeiter" bezeichnet). Die Verwendung der Begriffe ,wir",
»Sie™ und , Beschaftigte" in diesem Dokument bezieht sich auch auf Mitarbeiter. Von jedem
Mitarbeiter werden die bestandige Einhaltung des CoBE sowie die Forderung der hierin
beschriebenen Werte durch vorbildhaftes Verhalten erwartet. Dieser CoBE unterstitzt
Tillotts in seiner Verpflichtung zu Nachhaltigkeit in unserer Geschaftstatigkeit und bei
seinem Ziel, die hoéchsten ethischen, sozialen und umweltbezogenen Standards

anzuwenden und einzuhalten.

Alle Mitarbeiter erhalten bei Eintritt in das Unternehmen eine Kopie des CoBE, weil er Teil
unserer Beschaftigungsbedingungen ist. Als solches sind Sie aufgefordert, den Kodex zu
lesen und Ihr Verstandnis des Inhalts innerhalb der ersten Monate Ihrer Beschaftigung zu
bestatigen, indem Sie das Formular am Ende dieses Dokuments unterzeichnen und der
Rechtsabteilung vorlegen. Sie sollten auBerdem sicherstellen, dass Sie regelmaBig im CoBE
nachlesen und den Inhalt und den Geist des Dokuments im Kopf behalten, wahrend Sie
Ihre tagliche Arbeit verrichten.

Tillotts verfligt Gber weitere Leitlinien und Standardarbeitsanweisungen (engl.: Standard
Operating Procedures ,,SOPs"), die im Detail auf einzelne Themen des CoBE eingehen.
Wenn dies der Fall ist, erganzen und erldutern diese Richtlinien, Leitlinien und SOPs die
allgemeineren Vorgaben des CoBE. In Fallen, in denen vor Ort geltende Gesetze und
Vorschriften zusatzliche Anforderungen Uber die Anforderungen in diesem CoBE hinaus
vorgeben, sind solche Gesetze und Vorschriften maBgebend gegeniber dem CoBE und sind

einzuhalten, sofern sie relevant sind.

VerstdéBe gegen den CoBE kdnnen DisziplinarmaBnahmen nach sich ziehen, die - in
schwerwiegenden Fallen - bis hin zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses reichen

konnen.

Mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung der Geschaftspraktiken des Unternehmens
und der bestandigen Steigerung unserer Leistung, kann der CoBE von Zeit zu Zeit nach
alleinigem Ermessen von Tillotts gedndert werden, um notwendige Anderungen
einzufliigen. In solchen Féllen informiert Tillotts die Mitarbeiter auf geeignetem Weg lber
die Anderungen.

Tillotts Pharma Kodex fir Unternehmensethik
August 2021 | Interne Verwendung Seite 5 von 18



@ TiILLOTTS PHARMA

ZERIA GROUP

III. Die sechs Unternehmenswerte von Tillotts

Unser CoBE bat auf der Grundlage der sechs Unternehmenswerte von Tillotts auf:

Leidenschaft

Wir begeistern uns
fiir unsere Marken,
Mitarbeitenden und
unsere Arbeit.

ol

d

Integritit Leistung

Wir handeln ehrlich
und integer.

Wir optimieren unsere
Leistung kontinuierlich
und streben danach, die
Besten zu sein.

Zusammenarbeit

Wir sind Teil eines globalen Teams
und arbeiten abteilungs- und
landeriibergreifend sowie mit

unseren Geschéftspartnern
zusammen. /
/

Fortschritt

Wir fordern Innovation
zur Verbesserung der
Gesundheit und der

Lebensqualitat der
Menschen.

\
\

Verantwortlichkeit

Wir halten unsere
\ Verpflichtungen gegeniiber /
\, unseren Ansprechgruppen, /
\ einschliesslich unserer /

\ Mitarbeitenden ein. /

) S

Diese sechs Unternehmenswerte werden jeweils gleich stark gewichtet und sind das
Zentrum unseres Handelns. Wir sind der festen Uberzeugung, dass wir den Erfolg unseres
Unternehmens und jedes einzelnen Mitarbeiters auf ethisch korrekte und bedeutsame
Weise starken, indem wir diese Werte hochhalten.

Dariber hinaus sind Sie selbst sowie alle anderen Mitarbeiter individuell verantwortlich fir
die Sicherstellung, dass wir uns an geltende Gesetze, Regeln und Vorschriften halten sowie
die hoéchsten ethischen Standards anwenden. Das bedeutet, dass wir die Initiative
ergreifen, um uns mit den Best Practices der Branche sowie den Gesetzen und Vorschriften,

die fir unseren Verantwortungsbereich gelten, vertraut zu machen.

Die Einhaltung hoher ethischer Standards bedeutet auch, dass wir im Umgang

untereinander und mit unseren Geschaftspartnern:
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+ uns stets respektvoll gegeniliber Kollegen oder anderen Stakeholdern verhalten;

+ keine falschen Aussagen, unehrlichen Erklarungen oder irrefiihrenden oder unrichtigen
Angaben machen. Wenn wir feststellen, dass wir missverstanden wurden, korrigieren
wir das Missverstandnis umgehend;

« die Produkte von Tillotts in Ubereinstimmung mit den geltenden Werbegesetzen und
der jeweiligen Marktzulassung flir unsere Produkte auf faire und korrekte Weise
darstellen und férdern;

« keine falschen oder abwertenden Aussagen Uber Produkte oder Dienstleistungen von
Konkurrenten abgeben;

+ stets die Verantwortung fur unsere Fehler GUbernehmen und daraus lernen, um uns
kontinuierlich zu verbessern;

« zu unserem Wort stehen.

Zuverlassigkeit bedeutet auch, anzuerkennen, dass es uns in Bezug auf ein bestimmtes
Thema an Wissen oder Expertise fehlt und daher frihzeitig Unterstliitzung einzuholen. In
Situationen, fir die sich in den geltenden Gesetzen oder den internen schriftlichen
Standards von Tillotts (z. B. einem SOP) keine klaren Antworten finden, sollten Sie Ihren
Vorgesetzten, die Personalabteilung und/oder die Rechtsabteilung, je nach Zustandigkeit,

um Unterstlitzung und Anleitung bitten.

Angesichts des regulatorischen Rahmens, in dem Tillotts tétig ist, kann es zu Problemen in
Bezug auf die Rechtskonformitat kommen, die wiederum Gerichtsverfahren nach sich
ziehen koénnen. In solchen Fallen ist es von entscheidender Bedeutung, dass Sie die
Rechtsabteilung so friih wie mdglich Uber ein Problem mit potenziellen rechtlichen

Auswirkungen oder moglichen daraus folgenden Gerichtsverfahren informieren.

IV. Fokusbereiche

Es gibt einige wichtige Bereiche, derer wir uns angesichts der Art und des Umfangs unseres
Geschéfts bewusst sein mussen. Weitere Informationen zu den einzelnen Bereichen finden
Sie nachstehend. Bitte beachten Sie, dass die Themen nicht in einer bestimmten
Reihenfolge aufgefiihrt sind; sie sind alle wichtig. Die Unternehmenswerte von Tillotts sind
im Umgang mit den folgenden Themen oder anderen Themen, die die Anwendung
ordnungsgemaBer Sorgfalt und der hochsten ethischen Standards erforderlich machen, von

héchster Bedeutung.
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A. Faire Geschaftspraktiken

Wir glauben an den freien und offenen Wettbewerb am Markt. Wettbewerbswidrige
Praktiken stéren die gesunde Funktionsweise von Markten, verhindern fairen Wettbewerb
und schaden Verbrauchern. Aus diesem Grund treffen wir keine Vorkehrungen gemeinsam
mit unseren Konkurrenten, Kunden, Lieferanten oder sonstigen Geschéaftspartnern, die den
Wettbewerb auf rechtswidrige Weise beschranken koénnten. Wir schlieBen keine
Vereinbarungen mit Konkurrenten bezlglich der Ausfiihrung von wettbewerbswidrigem
Verhalten, z. B. - jedoch nicht beschrankt auf — Preisabsprachen oder Marktaufteilungen.

Beispiele fiur wettbewerbswidriges Verhalten sind Gesprache oder der Austausch von

Informationen mit Konkurrenten mit dem Zweck oder der Wirkung:

« der Preisabsprache (einschlieBlich der Festlegung von Mindestpreisen oder
»Stabilisierten™ Preisen)

+ der Festlegung von Bedingungen in Bezug auf Preise, Preisbildungsvorgange,
Kreditbedingungen, VerkaufsférderungsmaBnahmen, Rabatte, Zuschlisse usw.

« der Aufteilung von Markten, Kunden oder Vertriebsgebieten

« der Auferlegung von Beschrankungen oder Grenzen flr Produktionsmengen

« der Boykottierung eines Lieferanten, Kunden, Vertreibers oder sonstigen
Marktteilnehmers

Die ggf. mit Konkurrenten stattfindende Kommunikation muss auf einem Mindestmal
gehalten werden und in jedem Fall einen rechtmaBigen geschaftlichen Grund haben sowie
einer klaren Agenda folgen. Sie sollten vor solchen Gesprachen stets die Rechtsabteilung

einbeziehen, um sich entsprechend beraten zu lassen.

VerstdBe gegen Gesetze zum fairen Wettbewerb kénnen zu sehr hohen BuBgeldern fir das
Unternehmen und auch zu Gefangnisstrafen flr die beteiligten Personen flhren. Jeder
Mitarbeiter hat sich ohne jeden Zweifel den Grundlagen des fairen Wettbewerbs bei allen
Formen von geschdftlichen Vorkehrungen zu verpflichten sowie die nationalen und
internationalen Gesetze, die den Betrieb von Kartellen und bestimmte monopolistische
Praktiken beschranken, einzuhalten.
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B. Insider-Handel

Wenngleich Tillotts selbst an keiner Bérse notiert ist, miissen wir die Regeln bezliglich des
Insider-Handels, die fiir unsere bérsennotierte Muttergesellschaft, Zeria, und ggf. auch fur
dritte Geschaftspartner, bei denen es sich um bérsennotierte Unternehmen handelt, gelten,

kennen.

Insider-Informationen sind vertrauliche, nicht 6ffentliche Informationen Uber Tillotts, Zeria
und/oder Dritte, die im Fall des 6ffentlichen Bekanntwerdens Einfluss auf die Kurse der
Wertpapiere von Unternehmen, z. B. Aktien oder Anleihen, nehmen kénnten. Die folgenden
nicht offentlichen Informationen gelten als sensible und vertrauliche Insider-

Informationen:

+ Finanzergebnisse und Prognosen

« Informationen zu Dividenden, einschlieBlich Anderungen der Dividendenrichtlinie
+ Erhebliche wirtschaftliche Einnahmen oder Verluste

« Laufende oder geplante AbstoBungen, Ubernahmen oder Fusionen

+ Wesentliche Umstrukturierungen

+ Ergebnisse klinischer Studien
« Verhandlungen mit GroBkunden

« Veranderungen im Vorstand und in der Geschaftsfiihrung

+ Wichtige Neuigkeiten Uber das Unternehmen, z. B. groBe neue Vertrdge (z. B.
Lizenzvertrage usw.)

+ Wichtige eingeleitete oder drohende Gerichtsverfahren oder Entwicklungen in

laufenden Gerichtsverfahren

Solche Informationen sind streng vertraulich zu behandeln, bis die Transaktion oder die
betreffenden sensiblen Daten auf rechtmaBige Weise offentlich bekanntgemacht wurden.
Das heiB3t, wenn Sie Zugang zu sensiblen Insider-Informationen von Tillotts, Zeria und/oder
Dritten haben, dirfen Sie diese Informationen nicht gegentiber Dritten offenlegen, auch
nicht gegentber Freunden oder Verwandten. Dariliber hinaus ist es Ihnen in solchen Fallen
so lange untersagt, Aktien, Wertpapiere oder Derivate des/der beteiligten Unternehmen(s)
zu handeln, bis die jeweilige Transaktion oder die betreffenden sensiblen Daten auf
rechtmaBige Weise offentlich bekanntgemacht wurden. Die entsprechende Frist des
Handelsverbots wird haufig vom Unternehmen vorgegeben. Rechtswidrige Insider-
Geschafte kdénnen zur zivil- oder strafrechtlichen Verfolgung der beteiligten Personen

fiihren, unabhangig von deren Position innerhalb des Unternehmens.
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Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie in der Anweisung zum Insider-Handel

im Intranet.

C. Bestechung und Korruption

Die strenge Einhaltung aller nationalen und internationalen Gesetze zu Korruption und
Bestechung wird von jedem Mitarbeiter erwartet. Das bedeutet, dass Sie nicht berechtigt
sind, Bewirtung, Vorteile und Geschenke auf unangemessene Weise im Namen des
Unternehmens anzubieten oder anzunehmen oder Handlungen auszufiihren oder zu
billigen, die gegen geltende Gesetze zur Bekampfung von Bestechung/Korruption

verstoBen.

Im Umgang mit Gesundheitsdienstleistern, Gesundheitsorganisationen und
Patientenorganisationen ist besondere Sorgfalt walten zu lassen, was die Einhaltung lokaler
und internationaler Gesetze und Vorgaben zur Geschéftspraxis angeht. Die
Pharmaindustrie wird zurecht streng reguliert, was das Anbieten von Geschenken und
Bewirtung an solche Gruppen betrifft, und alle geltenden Gesetze, Regelungen und

Vorschriften sind streng einzuhalten.

Tillotts leistet grundsatzlich keine politischen Beitrage wie Bargeld, Geschenke, finanzielle
Férderungen, Spenden oder Vorteile beliebiger Art und die Mitarbeiter von Tillotts dlrfen

wissentlich keine politischen Beitrage im Namen von Tillotts leisten.

Wenn Mitarbeiter vertragliche Beziehungen oder sonstige Zusammenarbeitsprojekte mit
Stakeholdern von Tillotts eingehen, sollten sie besondere Vorsicht walten lassen, wenn die
Gegenpartei in einem Land ansassig ist, in dem Korruption/Bestechung bekanntermaBen
weit verbreitet ist oder wenn die Gegenpartei ungewdhnliche Zahlungsbedingungen
verlangt oder andere vertragliche Bedingungen ungewdhnlich erscheinen. Vorsicht ist
geboten bei der Zusammenarbeit mit Partnern in Schwellenldndern, um unethische
Verhaltensweisen oder Aktivitdten auf Seiten von Tillotts bei der Ausiibung unserer
Geschaftstatigkeit zu vermeiden (z. B. schwacher Umweltschutz, Kinderarbeit, Betrug und
Korruption). In einigen Landern gibt es unter Umstanden keine oder nur unzureichende
nationale Vorschriften zu diesen Themen. Tillotts wendet in solchen Lé&ndern ebenso

strenge Standards an wie in unserem Heimatland.
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Im Fall des Vorliegens der oben beschriebenen Umsténde sollten Sie die Rechtsabteilung
und/oder den Compliance-Leiter um Rat und Anleitung bitten. Tillotts stellt sicher, dass wir
regelmaBige Due-Diligence-Prifungen durchfiihren, insbesondere in Bezug auf neue

Geschaftspartner (siehe die Anweisung in Bezug auf Dritte im Intranet), um

sicherzustellen, dass ihre Geschaftspraktiken den ethischen Vorgaben von Tillotts
entsprechen. Falls Sie von einer verdachtigen Aktivitat Kenntnis erlangen, missen Sie dies
unverzuglich dem Compliance-Leiter melden.

D. Arbeits- und Menschenrechte

Tillotts  unterstitzt und verteidigt die Grund- und Menschenrechte. Als
verantwortungsvolles Unternehmen achten wir die Menschenrechte aller Menschen, mit
denen wir interagieren, einschlieBlich unserer Patienten, Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter
und der Dritten, die als externe Geschaftspartner flr uns arbeiten. Wir bemiihen uns um
die Aufrechterhaltung der Menschenrechte in unserer gesamten geschaftlichen Tatigkeit.

Wir arbeiten nicht wissentlich mit Geschaftspartnern zusammen, die Kinder- oder
Zwangsarbeit nutzen. Wir respektieren das Recht von Mitarbeitern auf Ausibung der
Versammlungsfreiheit und erkennen das Recht unserer Mitarbeiter auf Entscheidung flr
oder gegen die Teilnahme an Tarifverhandlungen an.

In jedem Land, in dem wir tatig sind, halt sich Tillotts an die geltenden Gesetze,

Vorschriften und internationalen Konventionen bezliglich der Menschenrechte.

E. Betrug und Geldwasche

Die Beteiligung an betrligerischen oder bewusst irrefihrenden Aktivitaten stellt Betrug dar.
Tillotts ist bestrebt sicherzustellen, dass die hdchsten Ehrlichkeitsstandards eingehalten
werden und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik im Umgang mit jeder Form von Betrug.
Integres Handeln férdert Vertrauen, hilft uns dabei, eine solide Marke aufzubauen, wahrt
unseren guten Ruf am Markt und starkt die Loyalitdt und den Respekt. Beispiele flir Betrug
sind Diebstahl des Eigentums von Tillotts, Falschung von Aufzeichnungen oder Anspriichen,

Vorlage vorsatzlich falscher Spesenabrechnungen und Steuerflucht.

Geldwasche ist der Vorgang der Verschleierung des Ursprungs von Geldern, die durch

rechtswidrige Aktivitaten erlangt wurden, so dass dieser rechtmaBig erscheint. Hinweise
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auf Geldwasche kdénnen ungewodhnliche Zahlungsmuster, hohe Bartransaktionen oder
Zahlungen an nicht offengelegte Parteien sein. Selbst die entfernte Verbindung zu solchen
Aktivitaten kénnte dem Ruf des Unternehmens erheblich schaden sowie Vertragsstrafen
und gerichtliche Schritte nach sich ziehen. Wir stellen sicher, dass wir regelmaBige Due-
Diligence-Prifungen durchfiihren, insbesondere in Bezug auf neue Geschéaftspartner (siehe
die Anweisung in Bezug auf Dritte im Intranet), um sicherzustellen, dass ihre
Geschaftspraktiken den ethischen Vorgaben von Tillotts entsprechen. Falls Sie von einer
verdachtigen Aktivitdat Kenntnis erlangen, missen Sie dies unverzlglich dem Compliance-
Leiter melden.

F. Geistige Eigentumsrechte und vertrauliche Informationen

Wir alle sind verantwortlich fir den Schutz von und den sorgfdltigen Umgang mit den
materiellen Vermoégenswerten (z. B. Gebaude, Inneneinrichtungen, Maschinen und
Computer) sowie den immateriellen Vermoégenswerten (z. B. Warenzeichen, Ruf,
geschitzte Informationen, geistiges Eigentum und vertrauliche Daten) von Tillotts.

Sensible geschaftliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse von Tillotts oder Dritten
mussen eng Uberwacht und geschitzt werden. Jeder Mitarbeiter, der Zugriff auf solche
vertraulichen Informationen und Geschaftsgeheimnisse hat oder direkt damit befasst ist,
darf diese Informationen ausschlieBlich zu rechtmaBigen geschaftlichen Zwecken
verwenden und nur gegentliber solchen Dritten offenlegen, die an eine offizielle und glltige
Vertraulichkeitsvereinbarung gebunden sind. Die Geheimhaltungsverpflichtung gilt auch

flr Mitarbeiter, die Tillotts verlassen haben.

Alle Daten und Informationen von Tillotts (z. B. Daten aus Datenbanken, darunter E-Mails,
Mitarbeiterdaten und technische Informationen, F&E-Aktivitdten, Geschafts- und
Marketingplane, Programme und finanzielle Daten) sind vertraulicher Natur und missen

streng geschiitzt werden.

Ein VerstoB gegen die Vertraulichkeitsverpflichtung kann zivil- und strafrechtliche Folgen
haben, sowohl fir Tillotts als auch den betreffenden Mitarbeiter.

Wir sind auBerdem verpflichtet, die geistigen Eigentumsrechte Dritter zu respektieren,

unabhangig davon, ob es sich um Rechte von Einzelpersonen oder von Unternehmen
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handelt. Bei der Verwendung von Logos, Warenzeichen, Patenten oder sonstigem geistigen

Eigentum sind Schritte zur Wahrung der entsprechenden Rechte zu ergreifen.

G. Exportkontrollen und Sanktionen

Wir halten uns stets an alle internationalen Handels- und Wirtschaftssanktionen, um uns
vor Marktbeschrankungen, Vertragsstrafen und Rufschadigung zu schitzen.
Exportkontrollen kénnen uns daran hindern oder beschranken, Geschafte mit bestimmten
Personen, Unternehmen, Gruppen oder Landern zu machen. Da Exportkontrollen und
Sanktionen bestdndigen Anderungen unterworfen sind, ist es wichtig, ihre Relevanz in
Bezug auf den Kontakt zu einem potenziellen Geschaftspartner abzuwagen. AuBerdem
muss im Fall von Anderungen schnell reagiert und der Rat der Rechtsabteilung eingeholt
werden, damit wir die nétigen MaBnahmen ergreifen kénnen, um das Unternehmen zu

schitzen.

H. Datenschutz

Personenbezogene Daten sind Informationen, die genutzt werden kdénnen, um eine
natlrliche Person per Bezugnahme auf einen Namen, eine Identifikationsnummer,
Standortdaten, eine Online-Kennung oder einen oder mehrere Faktoren, die die physische,
physiologische, genetische, geistige, kulturelle oder soziale Identitat der natirlichen Person
betreffen, direkt oder indirekt zu identifizieren. Die personenbezogenen Daten der
einzelnen Mitarbeiter, Kunden und Geschaftspartner von Tillotts miissen stets in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen und -vorschriften geschiitzt
werden. Die Nutzung personenbezogener Daten ist auf notwendige geschaftliche Zwecke
zu beschranken und hat, sofern erforderlich, mit der entsprechenden Einwilligung zu
erfolgen. Wenn Sie mit personenbezogenen Daten arbeiten, sollten Sie stets zundchst die

Datenverarbeitungsrichtlinie im Intranet konsultieren. Falls Sie Zweifel oder Fragen haben,

kontaktieren Sie bitte die Rechtsabteilung Uber den daflir vorgesehenen Datenschutz-
Posteingang (dataprivacy@tillotts.com).

I. Interessenkonflikte

Sie durfen weder direkt noch indirekt von der unangemessenen Nutzung einer persénlichen
Beziehung zu Personen oder Unternehmen auBerhalb von Tillotts profitieren. Darilber
hinaus gilt es, jede Situation, die Anlass zu oder auch nur den Anschein eines Konflikts

zwischen Ihren Pflichten gegeniber Tillotts und Ihren persdnlichen Interessen geben
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kénnte, unter allen Umstanden zu vermeiden. Solche Situationen nennt man
Interessenkonflikte. Falls Sie glauben, dass eine Situation vorliegt, die Anlass zur
Entstehung eines Interessenkonflikts geben kdnnte, und Sie unsicher sind, was zu tun ist,
wenden Sie sich bitte an den Compliance-Leiter. Wir kénnen Ihnen bei der objektiven
Beurteilung der Situation und der Festlegung der bestmdéglichen Vorgehensweise zur Seite

stehen.

J. Vielfalt, Inklusion und Gleichstellung

Tillotts pflegt ein inklusives, tolerantes, faires und positives geschdftliches Umfeld, in dem
alle Mitarbeiter respektiert werden und sich individuell entwickeln und wachsen dirfen. Um
dies zu gewahrleisten, haben wir einen klaren Prozess filr die Festlegung objektiver
Leistungsstandards (z. B. in Form vereinbarter Jahresziele) sowie fiir die Messung und
Belohnung der Leistung von Mitarbeitern entwickelt. Tillotts achtet die Rechte seiner
Mitarbeiter, die ihnen gemaB vor Ort geltenden Gesetzen zustehen, wenn es um die
Versammlungsfreiheit, die Mitgliedschaft in Gewerkschaften sowie die Vertretung durch
und Mitgliedschaft in Betriebsraten geht. Dariber hinaus unterstitzt Tillotts eine positive
Work-Life-Balance fir alle Mitarbeiter und regt Mitarbeiter dazu an, offen mit der
Geschaftsleitung Uber Arbeitsbedingungen zu sprechen, ohne Angst vor Repressalien,

Einschiichterung oder Belastigung.

Unabhangig von ihrer Position wird von allen Mitarbeitern erwartet, dass sie einander fair,
hoflich und respektvoll behandeln. Tillotts toleriert keinerlei Diskriminierung oder
Beldstigung aufgrund von Alter, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung,
nationaler Herkunft, Staatsblirgerschaft, Religion, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, geschlechtlicher Auslebung, genetischen Daten oder ahnlichen

Eigenschaften.

Individualitat und freie MeinungsdauBerung werden bei Tillotts geférdert. Alle Beziehungen
von Kollegen am Arbeitsplatz sowie Beziehungen zu Dritten, mit denen wir
zusammenarbeiten, sollen professionell und frei von Vorurteilen, Voreingenommenheit und

Belastigung jeder Art gefiihrt werden.

Beispiele flr unerwiinschtes Verhalten:
* Unerwilinschte kdrperliche Annaherung oder kérperlicher Kontakt

« Darstellung beleidigenden Materials
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+ Sexistisches, rassistisches oder sonstiges intolerantes Verhalten

+ Verhalten, das die Arbeitsleistung eines Kollegen auf unverhaltnismaBige oder
negative Weise beeinflusst oder ein einschiichterndes, beleidigendes oder
feindseliges Arbeitsumfeld schafft

* Mobbing, Erniedrigung oder beleidigendes Verhalten

« Angedrohte oder ausgelibte Gewalt

» Psychischer oder physischer Missbrauch

Die Auslibung solchen Verhaltens kann DisziplinarmaBnahmen nach sich ziehen, die in

schwerwiegenden Fallen bis zur Entlassung reichen.

K. Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Ziel des Unternehmens ist es, arbeitsbedingte Risiken fir die Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt auf einem angemessenen Mindestniveau zu halten, um unsere Mitarbeiter und den
Planeten so gut wie irgend mdglich zu schitzen und alle geltenden Gesetze und
Vorschriften einzuhalten.

Tillotts arbeitet auf umweltbewusste und effiziente Weise, um die nachteiligen
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Unser Ziel ist die Bewahrung natirlicher
Ressourcen, um den Einsatz gefahrlicher Materialien zu vermeiden und nach Méglichkeit
Tatigkeiten auszuiliben, die die Wiederverwendung und das Recycling von Materialien
umfassen.

Tillotts fordert auBerdem die Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern abseits des
Arbeitsplatzes.

Als Arbeitgeber ist Tillotts ethisch und rechtlich verpflichtet:
+ einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz flir seine Mitarbeiter bereitzustellen;
+ Mitarbeiter Gber Gefahren am Arbeitsplatz zu informieren;

+ Mitarbeiter im sicheren Umgang mit solchen Gefahren zu schulen, einschlieBlich der
Verwendung von PSA);

+ die Umwelt und Anwohner vor durch das Unternehmen verursachten Gefahren u
schitzen;

+ Mitarbeitern die Gelegenheit zu geben, sich zu Gesundheits- und Sicherheitsfragen
zu auBern und daran zu beteiligen;

+ regelmaBig zu kontrollieren, ob Arbeitsabléufe, Arbeitsausstattung und der
Arbeitsplatz als solches den geltenden Vorschriften zu Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt entsprechen;

« regelmaBig zu Uberprifen, ob Mitarbeiter die Regeln zu Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt einhalten
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Um Unfalle oder Vorfalle zu verhindern:

- ist jeder Mitarbeiter berechtigt und verpflichtet, unsichere Arbeitsprozesse zu
stoppen;

+ ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, Unfédlle, Vorfalle oder Beinaheunfalle innerhalb von
24 Stunden zu melden;

+ sollte jeder Mitarbeiter Probleme in Bezug auf die Gesundheit, Sicherheit oder
Umwelt, von denen er oder sie Kenntnis erlangt, dem lokalen Ansprechpartner

melden, dessen Kontaktdaten in der globalen Adressliste in Outlook zu finden ist;

+ ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, sich an die Regeln zu Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt zu halten.

L. Bedenken melden

Sie sind aufgefordert und werden dabei vollumfanglich von der Geschéftsleitung, den
Geschaftsflihrern und dem Vorstand von Tillotts unterstitzt, ggf. bestehende Bedenken zu
melden. Dies kann Uber verschiedene Wege erfolgen. In erster Instanz kénnen Sie Ihren
Vorgesetzten ansprechen. Wenn Sie sich dabei nicht wohl fiihlen, z. B. weil Ihr Vorgesetzter
an dem betreffenden Verhalten beteiligt ist, kdnnen Sie sich an dessen Vorgesetzten, die

Personalabteilung oder den Compliance-Leiter wenden.

Wenn Ihnen keine der obigen Optionen geeignet erscheint oder Sie sich unwohl flhlen,

kdnnen Sie jederzeit einen vertraulichen (anonymen) Bericht tiber den Compliance Help

Link abgeben, der Tillotts von der EQS Group, einem externen Hotline-Anbieter, zur
Verfligung gestellt wird. Uber diesen Kanal kénnen Sie einen mutmaBlichen VerstoB gegen
den CoBE von Tillotts melden. Wenngleich Fragen und Bedenken, die ber den Compliance
Help Link vorgelegt werden, zur Beantwortung und/oder Untersuchung an den Compliance-
Leiter weitergeleitet werden, werden ohne Ihre vorherige Zustimmung keine

identifizierenden Angaben weitergegeben.

Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie zum Compliance Help Link im Intranet.
Sie kénnen sicher sein, dass Ihr Bericht auf faire, unvoreingenommene, vertrauliche Weise
behandelt wird und dass VergeltungsmaBnahmen gegen Sie wegen der Vorlage eines
solches Berichts streng verboten sind und von Tillotts nicht toleriert werden.
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M. Kontakt

Compliance Helpline-Richtlinie

Compliance-Leiter: compliance@tillotts.com

Datenschutzfragen: dataprivacy@tillotts.com
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TILLOTTS PHARMA
KODEX FUR UNTERNEHMENSETHIK

Der Unterzeichner bestatigt hiermit, dass er/sie den Tillotts CoBE gelesen und verstanden
hat und stimmt zu, an seinen Inhalt und seine Bedingungen gebunden zu sein.

Unterschrift

Name in Druckbuchstaben:

Datum
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