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I. Tillottsin toimitusjohtaja

Tillotts Pharma AG ja sen tytaryhtiot (yhdessa “Tillotts” tai "yritys”) ovat taysin sitoutuneita
yllapitamaan kuutta yritysarvoa (katso jaljempana) kaikessa toiminnassamme ja tavassa,
jolla kohtelemme toisiamme. Nama yritysarvot tukevat yrityksemme avointa ja eettista
kulttuuria, ja ne ovat keskeisia sen maineelle ja jatkuvalle menestykselle. Osakkaamme
luottavat siihen, ettd toimimme kaikkien oikeudellisten ja saantelyvaatimusten seka
korkeimpien ammatillisten ja eettisten standardien mukaisesti.

Liiketoiminnan eettiset saannét (“CoBE”) -asiakirja kuvaa, kuinka voimme aktiivisesti
soveltaa yritysarvojamme, jotka toimivat paivittdisen tydmme perustana. Liiketoiminnan
eettiset saannoét -asiakirja antaa suuntaa ja tukea, joiden avulla yritys pystyy hoitamaan
lilketoimintaansa eettisella ja vastuullisella tavalla. Seuraavassa nama liiketoiminnan
eettiset sdanndt korostavat joitakin tarkeita alueita, joista meidan on oltava tietoisia
harjoittaessamme liiketoimintaa varmistaaksemme, etta toimimme aina lain rajojen seka

yritysarvojemme mukaisesti.

On tarkeaa panna merkille, etta liiketoiminnan eettiset saannét muodostavat osan

tydsuhteen ehdoista, ja siksi niitd on noudatettava joka hetki.

Meilld kaikilla on yksiléllinen ja yhteinen vastuu varmistaa, ettd Tillottsin yritysarvoja ei
ainoastaan noudateta vaan etta niitd myos edistetaan positiivisesti koko yrityksessa. Tahan
kuuluu myés asiasta ilmoittaminen, jos huomaat, etta jokin ei ole oikein. Meilld on useita
kanavia, joiden kautta voit esittda huolenaiheesi, mukaan lukien ns. "Compliance Help
Link” (vaatimustenmukaisuusohjeen linkki); se perustettiin tarkoituksena vastaanottaa ja
kasitella tahdikkaasti henkilostdon ilmoitukset, kun kaikki muut huolenaiheista

ilmoittamisen tavat on kaytetty. Lisdtietoja on téman asiakirjan osassa L.
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Kiitos sitoutuneisuudestasi ja vaivannddstasi yritysarvojemme yllapitdmiseksi ja siten

yrityksen jatkuvaan menestykseen antamastasi panoksesta.

Kunnioittaen,

Electronically
signed by:
omas A Toth
von Kiskér
Date: Aug 27,

o 2021 17:01
o s GMT+2

Thomas A. Toth von Kiskér

Chief Executive Officer
Tillotts Pharma AG
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II. Laajuus ja tarkoitus

Nama liiketoiminnan eettiset saannét koskevat kaikkia Tillottsin tydntekijéitda, mukaan
lukien tilapaiset tydntekijat, harjoittelijat ja konsultit (joihin viitataan jaljempana nimella
"henkildstd”). Myds termien “me”, "sind/te” ja "tyontekija(t)” kayttd tassa asiakirjassa
viittaa henkilésté6n. Jokaiselta henkilostdn jaseneltd edellytetdan, ettd he noudattavat aina
eettisten saantdjen vaatimuksia ja edistavat positiivisesti tassa kuvattuja arvoja omalla
esimerkilldédn. Nama eettiset sdanndét ovat Tillottsin tukena sen sitoumuksessa kestavaan
kehitykseen liiketoiminnassamme, ja yrityksen tarkoituksena on soveltaa korkeimpia
eettisia, sosiaalisia ja ymparistostandardeja seka pitaytya niihin.

Kaikki henkiloston jasenet saavat kopion Liiketoiminnan eettiset sdaannot -asiakirjasta
tullessaan téihin yritykseen, silld se muodostaa osan tydsuhteen ehdoista. Siten sinun on
luettava sisaltd ja vahvistettava sen ymmartaminen tydsuhteen ensimmaisten kolmen
kuukauden aikana allekirjoittamalla téamadn asiakirjan alareunassa oleva lomake ja
palauttamalla se lakiasiainosastolle. Varmista myds, ettd luet eettiset saanndét

saanndllisesti ja pidat niiden sisalléon ja hengen mielessasi etusijalla paivittaisessa ty6ssasi.

Tillottsilla on muita kaytantdjd, ohjeita ja vakiomenettelyja (ns. “SOP:t”), joissa on
tarkempia tietoja eettisten saantojen sisallosta. Mikali tarpeen, nama kaytannoét, ohjeet ja
SOP:t taydentavat ja selventavat eettisten saantdjen sisaltamia yleisempia ohjeita. Jos
paikalliset lait ja asetukset asettavat lisdvaatimuksia eettisissd saanndissa maariteltyjen
lisdksi, nama lait ja asetukset ovat etusijalla eettisiin sdaantdéihin nahden, ja niitéd on
noudatettava sen mukaan kuin se on asiallista.

Eettisten sdantdjen rikkomukset saattavat johtaa kurinpidollisiin toimiin tai - vakavissa
rikkomuksissa - ty6suhteen lakkauttamiseen.

Koska tarkoituksena on jatkuvasti parantaa yrityksen liiketoimintamenettelyja ja edistaa
tulostamme tasaisesti, eettisia sadantdja saatetaan mukauttaa aika ajoin tarvittavia
muutoksia vastaaviksi Tillottsin yksinomaisella paatdkselld. Naissa tapauksissa Tillotts

ilmoittaa henkildstélle paivityksista asianmukaisesti.
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III. Tillottsin kuusi yritysarvoa
Eettiset sdantomme on kehitetty Tillottsin kuuden yritysarvon perustalle:

Into

Olemme innostuneita
tuotemerkeistdmme,
ihmisistamme ja
tydstamme.

A

Rehellisyys Suoritus

Toimimme rehellisesti ja
nuhteettomasti.

Parannamme suoritustamme
jatkuvasti ja pyrimme
olemaan parhaita.

Yhteistyo

Teemme yhteistyota
osastojen ja maiden
valilla.

Edistys

Edistémme innovaatiota
ihmisten terveyden ja
elamanlaadun

parantamiseksi.

( 3 \
\ Vastuullisuus ]

\
\ Taytamme sitoumuksemme ,"’/

. 0sakkaillemme, mukaan (,!’
”\ lukien tyontekijamme. /
\

\ /
\ /

\ /

Nama kuusi yritysarvoa ovat samanarvoisia ja kaiken toimintamme ytimessa. Uskomme
todella, ettd vahvistamme naita arvoja yllapitamalla yrityksen ja jokaisen henkiléstén

jasenen menestysta eettisella ja merkitykselliselld tavalla.

Lisaksi sinéd ja jokainen henkiléston jasen olette vyksildllisesti vastuussa sen
varmistamisesta, ettd noudatamme soveltuvia lakeja, séantéja ja asetuksia ja toimimme
korkeimpien eettisten standardien mukaisesti. Tama tarkoittaa sita, etta tutustut oma-
aloitteisesti ja perusteellisesti vastuualuettasi koskeviin parhaisiin liiketoimintatapoihin,
lakeihin ja asetuksiin.
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Toimiminen korkeiden eettisten standardien mukaisesti tarkoittaa myds, etta kaikessa
toiminnassamme keskenamme seka liikekumppaniemme kanssa:

+ kohtelemme kollegoja ja muita osakkaita aina kunnioittavasti

+ emme koskaan vaaristele tietoja, anna eparehellisia lausuntoja tai lausuntoja, joiden
tarkoitus on johtaa harhaan tai antaa vaaria tietoja. Jos havaitsemme, ettd meitd on
ymmarretty vaarin, korjaamme vaarinkasityksen valittémasti

+ edustamme ja edistamme Tillottsin tuotteita reilusti ja tarkasti soveltuvien
mainontalakien ja tuotteiden myyntilupien mukaisesti

+ emme anna virheellisia tai halventavia lausuntoja kilpailijoiden tuotteista tai palveluista

« otamme aina vastuun omista virheistamme ja opimme niistd pyrkiessamme
parantamaan suoritustamme jatkuvasti

+ kunnioitamme sitoumuksiamme

Vastuullisuus tarkoittaa myés sitd, ettd tunnistamme, missa sinulla ei ehka ole asian
hoitamiseen liittyvia tietoja tai taitoja ja etsit asiaankuuluvaa tukea jo varhain. Tilanteissa,
joissa soveltuva laki tai Tillottsin sisadiset kirjalliset standardit (esim. SOP) eivat anna selvia
vastauksia, sinun tulee etsid asianmukaista tukea ja ohjeita esimieheltasi,

henkildstdosastolta ja/tai lakiasiainosastolta.

Saantelypuitteissa, joissa Tillotts toimii, lainmukaisuudesta saattaa syntya ongelmia, jotka
saattavat johtaa oikeuskasittelyyn. Ndissa tapauksissa on tarkeda, etta ilmoitat
lakiasiainosastolle mahdollisimman varhain kaikista ongelmista, joilla saattaa olla
oikeudellinen vaikutus tai jotka saattavat johtaa oikeuskasittelyyn.

IV. Keskeiset alueet

Liiketoimintamme luonteen ja laajuuden tahden meidan kaikkien on oltava tietoisia
joistakin avainalueista. Lisatietoja kustakin avainalueesta on jaljempand. Aihealueet
naytetddn satunnaisessa jarjestyksessa; ne ovat kaikki tarkeita. Tillottsin yritysarvojen on
oltava etualalla kaikkia jaljempana olevia tai mitéd tahansa alueita kasiteltdessd, jotka
edellyttavat asiaankuuluvaa huolellisuutta ja korkeimpia eettisia standardeja.
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A. Reilut liiketoimintatavat

Uskomme vapaaseen ja avoimeen kilpailuun markkinoilla. Kilpailun vastaiset kaytannot
vaaristavat markkinoiden moitteettoman toiminnan ja ovat haitaksi kuluttajille. Siksi emme
ryhdy sellaisiin jarjestelyihin kilpailijoidemme, asiakkaidemme, toimittajiemme tai muiden
liikekumppaniemme kanssa, jotka voisivat laittomasti rajoittaa kilpailua. Emme tee
kilpailijoiden kanssa sopimuksia kilpailun vastaisen toiminnan harjoittamisesta, kuten
hintojen asettamisesta tai markkinoiden jakamisesta — niihin kuitenkaan rajoittumatta.

Esimerkkina kilpailunvastaisesta toiminnasta on kilpailijan kanssa puhuminen tai tietojen

vaihtaminen seuraavassa tarkoituksessa tai seuraavan vaikutuksen saamiseksi:

* hinnoista sopiminen (kuten vahimmais- tai "kiinteiden” hintojen asettaminen)

+ ehtojen sopiminen, jotka liittyvat hintaan, hinnoittelukaavoihin, luottoehtoihin,
myynninedistamiseen, alennuksiin, mydnnytyksiin jne.

+ markkinoiden, asiakkaiden tai alueiden jakaminen

+ tuotantorajoitusten tai -rajojen asettaminen

- toimittajan, asiakkaan, jakelijan tai muun osapuolen boikotoiminen markkinoilla

Mahdollinen viestinta kilpailijoiden kanssa on pidettdva minimissa ja joka tapauksessa sen
taytyy aina perustua oikeutettuun liiketoiminnalliseen syyhyn ja selkeisiin tavoitteisiin. Ota
aina yhteytta lakiasiainosastoon ennen téllaisia keskusteluja, jotta saat asiaankuuluvia

neuvoja.

Reilua kilpailua koskevien lakien rikkominen voi johtaa valtaviin sakkoihin yritykselle seka
asiassa mukana olevien henkildiden vangitsemiseen. Jokaisen henkil6stdn jasenen on
oltava kiistatta sitoutunut  reilun kilpailun periaatteisiin kaikentyyppisissa
lilketoimintajarjestelyissa ja kunnioitettava taysin kansallisia ja kansainvalisia lakeja, jotka
rajoittavat kartellien toimintaa ja tiettyja monopolisoivia kaytantéja.

B. Sisapiirikauppa

Vaikka Tillottsia ei ole listattu julkisesti missdaan poérssissa, meidan on tunnettava
sisapiirikaupan saannoét, koska ne soveltuvat julkisesti listattuun emoyritykseemme
Zeriaan, ja ne saattavat soveltua myds kolmansina toimiviin liikekumppaneihin, jos ne ovat

julkisesti listattuja yrityksia.
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Sisapiirin tiedot ovat salassa pidettdvia, ei-julkisia tietoja Tillottsista, Zeriasta ja/tai
kolmannesta osapuolesta, ja jos ne tehdaan julkisiksi, ne voisivat vaikuttaa yrityksen
arvopapereiden, kuten osakkeiden ja joukkovelkakirjojen, hintaan. Seuraavia ei-julkisia
tietoja pidetaan arkaluonteisina ja salassa pidettdvina sisapiirin tietoina:

- taloudelliset tulokset ja ennusteet

+ osinkoja koskevat tiedot, mukaan lukien osinkokaytannén muutos

+ merkittavat taloudelliset ansiot tai menetykset

+ kaynnissa olevat tai suunnitellut toimintojen myynnit, yritysostot tai sulautumat
+ merkittdvat uudelleenjarjestelyt

« kliinisten tutkimusten tulokset
+ neuvottelut suurasiakkaiden kanssa

+ hallituksen johtokunnan ja johdon jasenten muutokset

+ tarkeat yritysuutiset, kuten tarkeat uudet sopimukset (esim. lisenssisopimukset)

*+ uudet tarkeadt tai uhkaavat oikeusmenettelyt tai kehitykset vireilld olevissa
oikeusmenettelyissa

Tallaiset tiedot ovat tiukasti salassa pidettavia, kunnes kyseinen transaktio tai
arkaluonteinen tieto on julkistettu laillisesti. Tama tarkoittaa, ettd jos sinulla on paasy
Tillottsin, Zerian ja/tai kolmannen osapuolen arkaluonteisiin sisapiiriin tietoihin, et saa
paljastaa naita tietoja kolmansille osapuolille, ystavat ja perhe mukaan lukien. Lisaksi et
saa tallaisissa tapauksissa kdyda kauppaa asiaankuuluvan yrityksen/yritysten osakkeilla,
arvopapereilla tai johdannaisinstrumenteilla siihen asti, kunnes kyseinen transaktio tai
arkaluonteinen tieto on julkistettu laillisesti. Yritys ilmoittaa yleensa tallaisen
kaupankadynnin kieltoa koskevan ajanjakson. Tallainen laiton sisapiirikauppa saattaa johtaa
siviili- tai rikosoikeudelliseen syytteeseen kaikille mukana oleville riippumatta heidan
asemastaan yrityksessa.

Lisdohjeita tasta aiheesta on sisapiirikaupan direktiivissa, joka on saatavissa intranetista.

C. Lahjonta ja korruptio

Jokaiselta tyontekijaltd odotetaan kaikkien kansallisten ja kansainvalisten korruptio- ja
lahjontalakien tiukkaa noudattamista. Tama tarkoittaa, ettet saa tarjota tai vastaanottaa
sopimattomia yrityslahjoja, -etuja tai -kestitystd etka osallistua toimintaan, tai hyvaksya
sitd, joka on lahjonnan- ja korruptionvastaisuutta koskevan lain vastainen.
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Paikallisia ja kansainvadlisia lakeja ja liiketoimintatapoja on noudatettava erityisen
huolellisesti ja tarkasti, kun ollaan tekemisissa terveydenhuollon ammattilaisten,
terveydenhuoltojarjestéjen ja potilasjdrjestdéjen kanssa. Ladkealaa saannostellaan
oikeutetusti erittain tarkasti, kun kyseessa on lahjojen tai kestityksen tarjoaminen em.
ryhmille, ja kaikkia soveltuvia lakeja, kaytant6éja ja saannoksia on noudatettava erittain
tiukasti.

Tillottsin periaatteena on olla antamatta poliittisia lahjoituksia, kuten rahaa, lahjoja,
sponsorointeja, lahjoituksia tai luontaisetuja, eika yksikdan Tillottsin tydntekija saa

tietoisesti tehda poliittista lahjoitusta Tillottsin puolesta.

Kun henkiléstd ryhtyy sopimuksenalaiseen suhteeseen tai muuhun yhteistyéhon Tillottsin
osakkaiden kanssa, sen tulee noudattaa erityista varovaisuutta, jos vastapuoli on maassa,
jossa tiedetdan olevan laajalle levinnytté korruptiota/lahjontaa, tai jos vastapuoli pyytaa
epatavallisia maksuehtoja tai jos muut sopimusehdot nayttavat oudoilta tai epatavallisilta.
Erityistd varovaisuutta on noudatettava, kun ollaan tekemisissa kehittyvien ja kasvavien
markkinoiden kanssa, jotta valtetaan Tillottsin tai kumppaneidemme epdeettinen
kayttdytyminen tai toiminta liiketoimintaa harjoittaessamme (esim. heikko
ymparistdénsuojelu, lapsityévoima, petos ja korruptio). Joissakin maissa ei ole kansallisia
saanndksia naista aiheista tai ne eivat ole riittavia. Tillotts odottaa voivansa soveltaa

samoja tiukkoja standardeja naissa maissa kuin ne, joita noudatamme kotimaassamme.

Jos jokin edella mainituista syista ndyttaa olevan olemassa, kysy lakiasiainosaston ja/tai
Head of Compliancen (vaatimustemukaisuusosaston johtajan) neuvoja ja ohjausta. Tillotts
varmistaa, ettd suoritamme saanndllisia due diligence -tarkistuksia, etenkin uusille

lilkekumppaneille (katso kolmansia osapuolia koskevaa direktiivia intranetissda) sen

varmistamiseksi, ettd ne ovat eettisesti Tillottsin linjoilla liiketoimintatavoissaan. Jos saat
tietoosi mita tahansa epailyttdavaa liiketoimintaa, sinun on ilmoitettava siita valittomasti

vaatimustenmukaisuusjohtajalle.

D. Tyovoima ja ihmisoikeudet

Tillotts tukee ja edistda perustavanlaatuisia ihmisoikeuksia. Vastuullisena yrityksena
kunnioitamme kaikkien niiden henkildéiden ihmisoikeuksia, joiden kanssa toimimme,
mukaan lukien potilaamme, asiakkaamme, toimittajamme, tydntekijamme ja kolmannet
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osapuolet, jotka toimivat ulkoisina liikekumppaneinamme. Pyrimme ylldpitamaan
ihmisoikeuksia kaikessa liiketoiminnassamme.

Emme tietoisesti toimi liikekumppaneiden kanssa, jotka kayttdavat Ilapsi- tai
pakkotydévoimaa. Kunnioitamme tyontekijoiden laillista oikeutta harjoittaa vapaata
yvhdistymistd ja hyvaksymme tydntekijdidemme oikeuden valita tai olla valitsematta
tydehtosopimusneuvottelujen edustaja.

Joka maassa, jossa toimimme, Tillotts noudattaa kaikkia ihmisoikeuksiin soveltuvia lakeja,

asetuksia ja kansainvalisia sopimuksia.

E. Petos ja rahanpesu

Eparehellisen tai tahallisesti harhaanjohtavan toiminnan harjoittaminen on petos. Tillotts
on sitoutunut varmistamaan korkeimmat rehellisyysstandardit, ja silla on
nollatoleranssikaytantd kaikentyyppisen petoksen osalta. Rehellinen toiminta kasvattaa
luottamusta, auttaa meitd kehittdmaan vankan tuotemerkin seka sailyttdmaan hyvan
maineemme markkinoilla ja lisdaa uskollisuutta ja kunnioitusta. Esimerkkeja petoksesta
ovat Tillottsin omaisuuden varastaminen, tietojen tai vaatimusten vaarentaminen,

eparehellisten kululomakkeiden lahettéaminen ja veronkierto.

Rahanpesu on toimintaa, jossa salataan laittomasta toiminnasta saadun rahan alkupers,
jotta se nayttdisi lailliselta. Rahanpesusta saattavat olla osoituksena epatavalliset
maksutavat, suuret rahansiirrot tai maksut paljastamattomille osapuolille. Jopa etdinen
yhteys tallaiseen toimintaan voi vahingoittaa yrityksen mainetta suuresti ja johtaa
rangaistuksiin ja oikeustoimiin. Varmistamme, etté suoritamme saanndllisia due diligence
-tarkistuksia, etenkin uusille liikekumppaneille (katso kolmansia osapuolia koskevaa
direktiivia intranetissd) sen varmistamiseksi, ettd ne ovat eettisesti Tillottsin linjoilla
lilketoimintatavoissaan. Jos saat tietoosi mita tahansa epailyttavaa liiketoimintaa, sinun on
ilmoitettava siita valittdmasti vaatimustenmukaisuusjohtajalle.

F. Immateriaalioikeudet ja salassa pidettavat tiedot

Meilld kaikilla on vastuu suojella ja kayttda huolellisesti Tillottsin aineellista omaisuutta
(esim. rakennukset, sisustukset, koneet ja tietokoneet) tai aineetonta omaisuutta (esim.
tavaramerkit, maine, suojatut tiedot, immateriaalioikeudet ja salassa pidettavat tiedot).
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Tillottsin tai kolmannen osapuolen arkaluonteisia liiketietoja ja kauppasalaisuuksia on
valvottava ja suojeltava tarkasti. Jokainen henkilostén jasen, jolla on paasy kyseisiin
salassa pidettaviin tietoihin tai kauppasalaisuuksiin tai joka kasittelee niita, saa kayttaa
tietoja vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin ja paljastaa niita kolmansille osapuolille vain
virallisen ja voimassaolevan luottamuksellisen tiedonantosopimuksen puitteissa.

Salassapitovelvollisuus koskee myds Tillottsin entisia tyéntekijoita.

Kaikki Tillottsin data ja tiedot (esim. tietokannan tiedot, mukaan lukien sahkdpostiviestit,
tyontekijoiden ja tekniset tiedot, tutkimus- ja kehitystoiminta, liiketoiminta- ja
markkinointisuunnitelmat, ohjelmat ja taloustiedot) ovat luottamuksellisia, ja niitd on
suojattava tarkoin.

Salassapitovelvollisuuden rikkominen saattaa johtaa siviili- tai rikosoikeudelliseen

syytteeseen joko Tillottsia tai rikkovaa tyontekijaa vastaan.

Meidan on kunnioitettava myds kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia riippumatta
siitd, ovatko ne yksittaisten henkildiden vai yritysten omistamia. Kun kaytédamme logoja,
tavaramerkkeja, patentteja tai muita immateriaalioikeuksia, meidan on ryhdyttava toimiin

kyseisten immateriaalioikeuksien kunnioittamiseksi.

G. Viennin valvonta ja sanktiot

Noudatamme aina kaikkia soveltuvia kansainvalisid kauppa- ja taloussanktioita, jotta
voimme suojautua markkinarajoitteilta, rangaistuksilta ja maineeseen kohdistuvilta
haitoilta. Viennin valvonta ja sanktiot saattavat estaa tai rajoittaa meitd harjoittamasta
lilketoimintaa tiettyjen henkildiden, yritysten, ryhmien tai maiden kanssa. Koska viennin
valvonta ja sanktiot muuttuvat jatkuvasti, on tarkeda harkita, soveltuvatko ne
mahdollisesti toimintaan potentiaalisen liikkekumppanin kanssa. On myds tarkeaa reagoida
nopeasti ja kysya neuvoa lakiasiainosastolta, jos tilanne muuttuu, jotta voimme ottaa

kayttdon tarvittavat toimet yrityksen suojelemiseksi.

H. Tietosuoja

Henkilotietoja ovat kaikki tiedot, joita voidaan kayttda Iuonnollisen henkildn
tunnistamiseen suoraan tai valillisesti nimen, tunnistenumeron, sijaintitietojen,
verkkotunnisteen tai yhden tai useamman tekijan perusteella, jotka liittyvat kyseisen
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luonnollisen henkilén fyysiseen, fysiologiseen, geneettiseen, henkiseen, taloudelliseen,
kulttuurilliseen tai sosiaaliseen identiteettiin. Yksittdisten henkiléston jasenten, Tillottsin
asiakkaiden ja liikkekumppaneiden henkildtietoja on suojeltava aina olemassa olevien
tietosuojalakien ja -asetusten mukaisesti. Tallaisten henkilétietojen kaytté on rajoitettava
vaadittaviin liiketoimintatarkoituksiin suostumuksen saamisen jdlkeen ja tarpeen mukaan.

Jos kasittelet henkildtietoja, tutustu aina ensin tietojenkasittelykdytantéén, joka on

saatavissa intranetistda. Jos sinulla on epatietoisuutta tai kysyttavaa, pyyda apua
lakiasiainosastolta asiaan varatun tietosuojapostilaatikon kautta
(dataprivacy@tillotts.com).

I. Eturistiriidat

Et saa hyotya suoraan tai valillisesti siitd, ettd kaytat vaarin henkildkohtaista suhdettasi
Tillottsin ulkopuolisten henkildiden tai yritysten kanssa. Lisaksi sinun on valtettava kaikissa
tapauksissa jokaista tilannetta, joka voisi aiheuttaa tai edes nayttaa aiheuttavan ristiriidan
Tillottsin velvollisuuksiesi ja omien etujesi valilla. Tallaisia tilanteita kutsutaan
eturistiriidoiksi. Jos uskot, ettd jokin tilanne aiheuttaa mahdollisen eturistiriidan, etka ole
varma, miten pitaisi toimia, pyyda apua vaatimustenmukaisuusosaston johtajalta. Voimme
auttaa sinua arvioimaan tilanteen objektiivisesta ndkékulmasta ja maarittdmaan parhaan

tavan toimia.

J. Erilaisuus, osallistaminen seka reilu ja tasa-arvoinen kohtelu

Tillotts kehittda osallistavaa, hyvaksyvaa, reilua ja positiivista liiketoimintaymparistoa,
jossa kaikkia henkildston jasenia kunnioitetaan ja heiddn annetaan kasvaa ja kehittya.
Taman varmistamiseksi meilld on vakiintunut ja selked prosessi objektiivisten
suoritusstandardien asettamiseksi (esim. sovittujen vuotuisten tavoitteiden muodossa)
seka henkilostdon tydsuorituksen mittaamiseksi ja palkitsemiseksi. Tillotts kunnioittaa
paikallisten lakien maaraamia tydntekijoidensa oikeuksia yhdistya vapaasti, liittya tai olla
liittymattd ammattiliittoihin ja liittya tydntekijaneuvostoihin. Lisaksi Tillotts tukee koko
henkilostonsa positiivista tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka henkilostén kykya viestia
avoimesti johdon kanssa tytskentelyoloista ilman kostotoimien, pelottelun tai hairinnan
pelkoa.

Asemasta riippumatta kaikkien henkiléstén jasenten odotetaan kohtelevan toisiaan reilusti,
kohteliaasti ja kunnioittaen. Tillotts ei hyvaksy ikaan, rotuun, ihonvariin, sukupuoleen,
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vammaisuuteen, etnisyyteen, kansallisuuteen, kansalaisuuteen, uskontoon, sukupuoliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun, geneettisiin tietoihin

eikd muihin vastaaviin ominaisuuksiin liittyvaa syrjintaa tai hairintaa.

Yksil6llisyyttda ja sananvapautta kannustetaan Tillottsilla. Kaikkien suhteiden muiden
tyontekijoiden kanssa odotetaan olevan ammattimaisia, puolueettomia,
ennakkoluulottomia ja ilman minkaanlaista hairintaa niin tyodpaikalla kuin suhteessa
kolmansiin yhteistyékumppaneihin.

Esimerkkeja ei-toivotusta kaytdksesta ovat:

+ ei-toivottu fyysinen kaytés tai kosketus

+ loukkaavan materiaalin ndyttaminen

+ seksistinen, rasistinen tai muu suvaitsematon kaytos

+ mikd tahansa toiminta, joka vaikuttaa aiheettomasti ja kielteisesti toisen
tyodntekijan tydsuoritukseen tai synnyttaa pelottelevan, loukkaavan tai vihamielisen
ty6éympariston

+ ahdistelu, néyryytys tai loukkaava kaytos

+ uhattu tai toteutettu vékivalta

+ psyykkinen tai fyysinen hyvaksikaytto

Tallainen kayttdytyminen saattaa johtaa kurinpidollisiin toimiin ja vakavammissa
tapauksissa jopa irtisanomiseen.

K. Terveys, turvallisuus ja ymparisto (HSE)

Yrityksen tarkoituksena on pitaa tyéhon liittyvat terveys-, turvallisuus- ja ymparistoriskit
kohtuullisen pienina tydntekijéidemme ja ympardivan maailman suojelemiseksi niin hyvin
kuin on kohtuudella mahdollista sekd kaikkien soveltuvien lakien ja asetusten
noudattamiseksi.

Tillotts toimii ymparistdystavallisesti ja tehokkaasti ymparistédn kohdistuvien haitallisten
vaikutusten minimoimiseksi. Pyrkimyksemme on sailyttda luonnon resursseja, valttaa
vaarallisten aineiden kayttéa ja osallistua mahdollisuuksien mukaan materiaalien
uudelleenkaytto- ja kierratystoimintaan.

Tillotts edistaa tydntekijoidensa terveytta ja turvallisuutta myo6s ty6paikan ulkopuolella.
Ty6nantajana Tillottsilla on eettinen ja oikeudellinen velvollisuus:
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+ tarjota tyontekijoilleen turvallinen ja terveellinen tydpaikka

« ilmoittaa tydntekijdille tydpaikan vaaroista

+ kouluttaa tydntekijéita hoitamaan nama vaarat turvallisesti, mukaan lukien
henkildnsuojainten kaytto

+ suojella ymparistda ja ymparilla olevia asukkaita yrityksen aiheuttamilta vaaroilta

+ sallia tyontekijoiden osallistua terveytta ja turvallisuutta koskeviin asioihin ja antaa
palautetta

+ valvoa saanndllisesti, etta tydskentelyolot, tydvalineet ja tydpaikka ovat nykyisten
terveys-, turvallisuus- ja ymparistdsaanndsten mukaisia

« Tarkistaa sdaanndllisesti, ettd tydntekijat noudattavat terveys-, turvallisuus- ja
ymparistbsaantdja

Onnettomuuksien ja vaaratilanteiden estamiseksi jokaisella tydntekijalla
+ on oikeus ja velvollisuus pysadyttaa vaarallinen tydprosessi

« velvollisuus ilmoittaa kaikista onnettomuuksista, vaaratilanteista tai lahelta piti -
tapauksista 24 tunnin kuluessa

« velvollisuus ilmoittaa kaikista tietoonsa tulevista terveys-, turvallisuus- ja
ymparistbongelmista paikallisen HSE-osaston postilaatikkoon, joka sijaitsee
Outlookin osoitelistalla velvollisuus noudattaa terveys-, turvallisuus- ja

ymparistbsaantdja

L. Huolenaiheesta ilmoittaminen

Sinua kannustetaan ja sinulla on Tillottsin johdon, toimitusjohtajien ja hallituksen taysi tuki
ilmoittaa mahdollisesta huolenaiheesta. Tédéma voidaan tehdéd monella eri tavalla.
Ensikddessa voit keskustella lahimman esimiehesi kanssa. Jos tama ei kay sinulta
luontevasti, esimerkiksi jos esimies on osallinen huolestuttavaan toimintaan, voit ottaa

yhteytta hanen esimieheensa tai vaatimustenmukaisuusosaston johtajaan.

Jos yksikaan edellisistd vaihtoehdoista ei sovellu tai ne saavat sinut tuntemaan olosi
hankalaksi, voit tehda Iluottamuksellisen (nimettdman) ilmoituksen kayttamalla

Compliance Help Link (vaatimustenmukaisuusohjeen linkki) -palvelua, jonka toimittaa

Tillottsille EQS-yhtyma, kolmannen osapuolen hotline-palveluntarjoaja. Taman kanavan
kautta voit tehda ilmoituksen Tillottsin liiketoiminnan eettisten sadantdjen epaillysta
rikkomuksesta. Vaikka Compliance Help Linkin kautta lahetetyt kysymykset ja

huolenaiheet Idhetetdan vaatimustenmukaisuusosaston johtajalle vastausta ja/tai
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tutkimista varten, tietoja, joista sinut voitaisiin tunnistaa, ei ldheteta hanelle ilman
etukdteen antamaasi lupaa.

Lisatietoja on Compliance Help Link -kaytdnndssda, joka on saatavissa intranetista. Voit
luottaa siihen, ettd ilmoituksesi kasitelldan reilusti, puolueettomasti ja luottamuksellisesti
ja etta kaikenlaiset kostotoimet sinua vastaan ilmoituksen tekemisesta ovat tiukasti
kiellettyja, eika Tillotts hyvdksy niita.

M. Yhteydenotto

Compliance Helpline -kaytantoé

Vaatimustenmukaisuusosaston johtaja: compliance@tillotts.com

Tietosuojaongelmat: dataprivacy@tillotts.com

Tama asiakirja on kdannds englannista suomeksi. Jos asiakirjojen valilld ilmenee
eroavuuksia, englanninkielinen versio on etusijalla.
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TILLOTTS PHARMAN
LIIKETOIMINNAN EETTISET SAANNOT

Allekirjoittanut vahvistaa taten, etta han on lukenut ja ymmartanyt Tillottsin liiketoiminnan

eettiset saannoét ja suostuu noudattamaan niiden sisaltdéa ja ehtoja.

Allekirjoitus

Nimen selvennys:

Paivays
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