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1. Prefacio do CEO da Tillotts

A Tillotts Pharma AG e as suas afiliadas (conhecidas em conjunto como a “Tillotts” ou a
“Empresa”) estdo totalmente empenhadas em defender os seis Valores Empresariais da
Empresa (ver abaixo) em todas as nossas atividades e na forma como nos tratamos uns
aos outros. Estes Valores Empresariais sustentam a cultura aberta e ética da nossa
Empresa e sao fundamentais para a sua reputagao e sucesso continuado. Os nossos
stakeholders confiam em nds para agimos em conformidade com todos os requisitos legais
e regulamentares, bem como de acordo com os mais elevados padrdes profissionais e

éticos.

O Coédigo de Etica Empresarial ("CEE”) descreve como implementar ativamente os nossos
Valores Empresariais que sdo a base do nosso trabalho quotidiano. O Cédigo de Etica
Empresarial fornece orientacao e apoio para que a Empresa desempenhe as suas atividades
comerciais de uma forma ética e responsdvel. De seguida, neste Cddigo de Etica
Empresarial, serdo destacadas algumas das areas principais a considerar no desempenho
da nossa atividade comercial para garantir que agimos sempre dentro dos limites da lei,

bem como em linha com o0s nossos Valores Empresariais.

E importante salientar que o Cédigo de Etica Empresarial faz parte das suas condicdes de

emprego e, por conseguinte, devera ser sempre cumprido rigorosamente.

Todos temos uma responsabilidade individual e coletiva de assegurar que os Valores
Empresariais da Tillotts ndo sejam apenas cumpridos, mas que sejam promovidos de forma
positiva por toda a organizagdo. Isto inclui falar quando se vé que algo ndo esta correto.
Existem muitos canais através dos quais essas preocupagbes podem ser abordadas,
incluindo o “Canal de Apoio a Conformidade” criado com o objetivo de receber e tratar
discretamente as preocupacdes dos nossos Funcionarios quando todas as outras vias de
comunicagao de preocupagdes se esgotarem. Podem encontrar mais informagao sobre este

assunto na Parte L deste documento.

Obrigado pelo seu empenho e pelos seus esforgos na defesa dos Valores Empresariais da

nossa Empresa e, por conseguinte, por contribuir para a continuacdo do seu sucesso.

Atenciosamente,

Electronically
signed by:

omas A Téth
von Kiskér

Thomas A. Toth von Kiskér
Chief Executive Officer
Tillotts Pharma
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II. Ambito e Objetivo

Este CEE aplica-se a todos os empregados da Tillotts, incluindo empregados temporarios,
estagiarios e consultores (aqui referidos como “Funcionarios”). A utilizacdo dos termos
“nos”, “vocé” e “empregado(s)” ao longo deste documento também se referem aos
Funcionarios. Cabe a cada Funcionario cumprir sempre o CEE em todos os momentos e
promover positivamente os valores aqui descritos dando o exemplo. Serve este CEE para
apoiar a Tillotts no seu compromisso de tornar sustentaveis todas as nossas atividades
comerciais e no seu objetivo de implementar e respeitar os mais elevados padrdes éticos,

sociais e ambientais.

Todos os Funcionarios recebem uma cépia do CEE quando sao admitidos na Empresa, visto
gue este faz parte das condigdes de emprego. Como tal, pedimos-lhe que o leiam e que
confirme que entendeu o conteddo durante os primeiros trés meses de emprego, assinando
e devolvendo o formulario no rodapé deste documento ao Departamento Juridico. Devera
também certificar-se que consulta o CEE regularmente e que mantém o seu conteldo e

espirito sempre presente durante o desempenho do seu trabalho diario.

A Tillotts possui outras politicas, diretrizes e Procedimentos Operacionais Padrdao (“POP”)
qgue fornecem mais pormenores sobre as matérias contidas no CEE. Em situagdes onde
este é o caso, essas politicas, diretrizes e POP complementardo e esclarecerdo as
orientacOes gerais contidas no CEE. Nos casos em que as leis e regulamentos locais
imponham requisitos adicionais aos estabelecidos neste CEE, essas leis e regulamentos

terdo precedéncia sobre o CEE e deverdo ser observados como e quando relevante.

As violagdes do CEE poderdo resultar em agoes disciplinares ou - em casos graves de

violacdo - a cessacao do contrato de trabalho.

Com o objetivo de melhorar continuamente as praticas comerciais da Empresa e de fazer
progredir o nosso desempenho a um ritmo constante, o CEE poderd ser adaptado de
tempos a tempos a discricdo exclusiva da Tillotts para refletir quaisquer alteragoes
necessarias. Nesses casos, a Tillotts informara os seus Funcionarios das atualizagGes de

forma apropriada.
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III. Os Seis Valores Empresariais da Tillotts

O nosso CEE baseou-se nos seis Valores Empresariais da Tillotts:

Paixdo
Nutrimos uma grande
paixdo pelas nossas

marcas, 0 nosso pessoal
e trabalho.

il

Desempenho

Melhoramos o nosso
desempenho continuamente
e esforgamo-nos por
sermos 0s melhores.

Integridade

Agimos honestamente
e com integridade.

-
~\\\\\ .‘

Progresso

Promovemos a inovacao com
o objetivo de melhorar a
salide humana e a
qualidade de vida.

Colaboracao

Trabalhamos em conjunto
entre departamentos
e paises.

Responsabilidade

Cumprimos 0s nNossos
COMPromissos aos N0Ssos
stakeholders, incluindo os
nossos empregados.
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Estes seis Valores Empresariais foram todos igualmente ponderados e estdo no centro de
tudo o que fazemos. Acreditamos genuinamente que, ao defender estes valores,
reforcaremos o sucesso da nossa Empresa e de cada Funcionario de uma forma ética e

significativa.

Além disso, vocé e cada Funcionario sdo individualmente responsaveis por assegurar que
cumprimos as leis, regras e regulamentos aplicaveis e que aderimos aos mais elevados
padroes éticos. Isto significa tomar a iniciativa de se familiarizar com as melhores praticas,

leis e regulamentos comerciais aplicaveis a sua area de responsabilidade.

O cumprimento de elevados padroes éticos significa também que em todas as relacdes

entre nds e com 0s NOSSOS parceiros comerciais:

e Agimos sempre de forma respeitosa para com os colegas e outros stakeholders
e Nunca fazemos falsas declaragdes, declaragdes desonestas ou declaragdes que induzam
em erro ou fornegcam informagdes incorretas. Se nos apercebermos que fomos mal

compreendidos, corrigimos prontamente o mal-entendido

e Representamos e promovemos os produtos Tillotts de forma justa e precisa de acordo
com as leis de publicidade aplicaveis e as respetivas autorizacées de mercado dos
produtos

e Nao fazemos afirmacoes incorretas ou depreciativas sobre os produtos ou servicos de
um concorrente

e Assumimos sempre a responsabilidade pelos proprios erros e aprendemos com eles,
esforcando-nos por melhorar continuamente

e Honramos 0s N0SS0S COMPromissos

A responsabilidade inclui também reconhecer situacdes em que ndo temos os
conhecimentos ou experiéncia necessaria para lidar com uma determinada questdo e
procurar a ajuda adequada numa fase inicial. Em situagcdes em que a lei aplicavel ou as
normas internas por escrito da Tillotts (e.g.: um POP) ndo fornecam respostas claras,
deveremos procurar o apoio e orientagdao do nosso superior, do Departamento de Recursos

Humanos e/ou do Departamento Juridico, conforme o caso.

Tendo em conta o quadro regulamentar do ambito de operacbes da Tillotts, podem surgir
guestdes de conformidade legal, que podem resultar em agdes judiciais. Nestes casos, é
essencial informar o Departamento Juridico o mais cedo possivel sobre qualquer questdo

que possa ter um impacto legal ou resultar numa agao judicial.
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IV. Temas-Chave

Existem alguns temas-chave que todos nos precisamos de conhecer, dada a natureza e o
ambito do nosso negdcio. Pode encontrar mais informacdo sobre cada um deles abaixo. E

de salientar que os temas ndo sao apresentados em nenhuma ordem em particular; sao

todos importantes. Os Valores Empresariais dos Tillotts deverdao estar sempre presentes
ao lidar com qualquer um dos temas abaixo, ou mesmo com qualquer outro tema que exija

o devido cuidado e os mais elevados padrdes éticos.

A. Praticas Comerciais Justas

Acreditamos na concorréncia livre e aberta no mercado. As praticas anticoncorréncia
distorcem o funcionamento saudavel dos mercados, impedem a concorréncia justa, e
prejudicam os consumidores. E por isso que ndo celebramos acordos com concorrentes,
clientes, fornecedores ou quaisquer outros parceiros comerciais Nnossos que possam
impedir a concorréncia de forma ilegal. Ndo celebramos acordos com concorrentes para
participar em qualquer tipo de comportamento de anticoncorréncia, tal como - mas nao

limitado a - fixagdo de precgos ou divisdao de mercados.
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Exemplos de comportamento anticoncorréncia incluem falar ou trocar informages com

concorrentes para ou que tenham o efeito de:

Fixar precos (incluindo a fixagdo de pregos minimos ou “estabilizados”)

e Fixar termos relacionados com o prego, férmulas de pregos, condigoes de crédito,
promogcées, descontos, subsidios, etc.

e Dividir mercados, clientes ou territérios

e Colocar restrigdes de produgado ou limites a producdo

e Boicotar fornecedores, clientes, distribuidores ou outros intervenientes no mercado

A comunicacdo com os concorrentes, caso exista, devera ser reduzida ao minimo e, de
qgualquer forma, devera basear-se sempre numa razdo comercial legitima e numa agenda
clara. O Departamento Juridico devera ser sempre envolvido antes de tais negociacoes

para que o possa aconselhar devidamente.

As violagdes das leis de concorréncia leal podem resultar em enormes multas para a
empresa, e também em tempo de prisdo para os individuos envolvidos. Cada Funcionario
devera estar, sem margem para duvida, empenhado em cumprir os principios da
concorréncia justa em todos os aspetos de acordos comerciais, e devera respeitar
integralmente as leis nacionais e internacionais que restringem as operacgoes de cartéis e

determinadas praticas monopolistas.

B. Insider Trading (Uso de informacoes privilegiadas)

Embora a propria Tillotts ndo esteja cotada publicamente em bolsa, devemos ter
conhecimento das regras de insider trading pois aplicam-se a nossa empresa-mae que esta
cotada em bolsa, a Zeria, e poderdao também aplicar-se a quaisquer parceiros comerciais

terceiros, caso sejam empresas cotadas em bolsa.

A informacgao privilegiada é confidencial, informagdo nao publica sobre a Tillotts, Zeria e/ou
entidade terceira que, se tornada publica, podera influenciar o prego dos titulos de uma
das empresas, tais como acdes ou obrigagées. A seguinte informagdo nao publica é

considerada informacdo privilegiada sensivel e confidencial:

e Resultados financeiros e previsdes

e Informacdo sobre os dividendos, incluindo mudancas da politica de dividendos
e Ganhos ou perdas comerciais significativas

e Alienagdes, aquisicdes ou fusdes em curso ou previstos

e Reestruturacdes significativas

e Resultados de ensaios clinicos
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e Negociagdes com os principais clientes
e Alteracoes dos membros do Conselho de Administragdo e da Direcao

e Noticias empresariais importantes, tais como novos contratos significativos (e.g.:
acordos de licenciamento)

e Ac0es juridicas novas ou ameacgadoras importantes, ou desenvolvimentos em acbes

juridicas pendentes.

Essas informacGes deverdo ser mantidas em estrita confidencialidade até que a transacdo
ou os dados sensiveis em questdao tenham sido tornados publicos de forma licita. Isto
significa que, se tiver acesso a informacdo privilegiada sensivel da Tillotts, Zeria e/ou de
terceiros, nao deve divulgar esta informacdo a terceiros, incluindo amigos e familiares.
Além disso, num caso destes, esta proibido de negociar em acées, titulos ou derivativos
da Empresa/empresas envolvidas durante um periodo de tempo até que a respetiva
transacdo ou os dados sensiveis em questdo tenham sido tornados publicos de forma licita.
Muitas vezes, esse periodo de tempo de ndo negociacao é divulgado pela Empresa. Este
tipo de insider trading ilegal pode resultar em agdes civis ou criminais contra qualquer

pessoa envolvida, independentemente da sua posicdao dentro da Empresa.

Mais orientacOes sobre este tema podem ser encontradas na Diretiva sobre Insider Trading

gue esta disponivel na intranet.

C. Subornos e Corrupcao

Espera-se que cada empregado cumpra rigorosamente todas as leis nacionais e
internacionais referentes a corrupgdo e subornos. Isto significa que ndo se podem propor
ou aceitar ofertas improprias de hospitalidade corporativa, beneficios e presentes, nem
participar ou tolerar qualquer tipo acdo que seja contraria as leis

antissuborno/anticorrupgao aplicaveis.

Especial cuidado e consideracdo pelas leis locais e internacionais e cdédigos de pratica
empresarial devera ser tomada ao lidar com profissionais de salde, organizagdes de saude
e organizagoes de doentes. A indlstria farmacéutica estd, com razdo, extremamente
regulamentada no que diz respeito a oferta de presentes e hospitalidade a estes grupos, e

todas as leis, cddigos e regulamentos aplicaveis deverdo ser estritamente cumpridos.

Por principio, a Tillotts ndo faz qualquer tipo de contribuicGes politicas, tais como dinheiro,
presentes, patrocinios, doagdes ou beneficios em espécie, e nenhum empregado da Tillotts

podera conscientemente fazer qualquer tipo de contribuicdo politica em nome da Tillotts.
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Ao iniciar relagdes contratuais ou outro tipo de cooperacao com stakeholders da Tillotts,
Funcionarios deverdo ter cuidados redobrados se a contraparte estiver sedeada num pais
onde se sabe que a corrupgao/suborno existe em larga escala, ou se a contraparte solicitar
condicbes de pagamento pouco habituais, ou se outras condi¢cdes contratuais parecerem
estranhas ou fora do normal. Devera ter-se cuidado especial ao envolver-se com parceiros
de mercados em desenvolvimento e emergentes para evitar qualquer tipo de
comportamento ou atividade pouco ético (e.g.: protecdo deficiente do meio ambiente,
trabalho infantil, fraude e corrupgdao) por parte da Tillotts ou dos nossos parceiros na
conducdo dos nossos negoécios. Em alguns paises, os regulamentos nacionais referentes a
este tipo de temas poderdo ser inexistentes ou inadequados. E a expetativa da Tillotts que
as mesmas normas rigorosas que observamos no nosso pais de origem sejam aplicadas

nestes paises.

Caso qualquer uma das razGes mencionadas acima parecga existir num assunto, devera
aconselhar-se ou pedir orientacbes junto do Departamento Juridico e/ou do Diretor de
Conformidade. A Tillotts assegura que efetuamos verificagdes regulares de diligéncia prévia

especialmente em relagdo a novos parceiros comerciais (consulte a Diretiva sobre Terceiros

na intranet) para assegurar que estdo eticamente alinhados com a Tillotts nas suas praticas
comerciais. Caso tome conhecimento de qualquer atividade suspeita, deve notificar

imediatamente o Diretor de Conformidade.

D. Mao-de-Obra e Direitos Humanos

A Tillotts apoia os direitos humanos fundamentais e defende esses direitos. Como empresa
responsavel, respeitamos os direitos humanos de todas as pessoas com quem interagimos,
incluindo os nossos pacientes, clientes, fornecedores, empregados e terceiros que
trabalham como nossos parceiros comerciais externos. Esforcamo-nos por defender os

direitos humanos em todas as nossas atividades comerciais.

Nao trabalharemos intencionalmente com parceiros comerciais que empreguem criangas
ou recorram ao trabalho forgcado. Respeitaremos o direito legal de empregados exercerem
a livre associagdo, e reconheceremos o direito dos nossos empregados de escolherem ou

nao a representacao em negociagdes coletivas.

Em todos os paises onde operamos, a Tillotts cumpre todas as leis, regulamentos e

convengoes internacionais aplicaveis relacionadas com os direitos humanos.
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E. Fraude e Lavagem de Dinheiro

O envolvimento em atividades enganosas ou que intencionalmente induzem em erro
constitui fraude. A Tillotts estd empenhada em assegurar os mais elevados padrbes de
honestidade e tem uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer forma de
fraude. Agir com integridade fomenta a confianga, ajuda-nos a construir uma marca solida,
mantém a nossa boa reputacdo no mercado e aumenta a lealdade e o respeito. Exemplos
de fraude incluem o roubo de propriedade da Tillotts, a falsificacdo de registos ou
reclamacoes, a apresentacao de pedidos de reembolso de despesas desonestos e a evasao

fiscal.

A lavagem de dinheiro é o ato de esconder a origem de dinheiro obtido através de
atividades ilicitas, para parecem legitimas. Sinais de lavagem de dinheiro podem incluir
padroes de pagamento pouco habituais, grandes transagdes em numerario ou pagamentos
a partes ndo reveladas. Mesmo uma associagdo remota a este tipo de atividades podera
prejudicar gravemente a reputacdo da Empresa e resultar em multas e acgles legais.
Asseguramos que efetuamos verificagoes regulares de diligéncia prévia especialmente em
relacdao a novos parceiros comerciais (consulte a Diretiva sobre Terceiros na intranet) para
assegurar que esses parceiros estdo eticamente alinhados com a Tillotts nas suas praticas
comerciais. Caso tome conhecimento de qualquer atividade suspeita, deve notificar

imediatamente o Diretor de Conformidade.

F. Direitos de Propriedade Intelectual e Informacao Confidencial

Somos todos responsaveis pela protecdo e utilizagdo cuidadosa dos ativos fixos (e.g.:
edificios, interiores, maquinas e computadores) ou ativos incorpdéreos (e.g.: marcas
registadas, reputacao, informacao protegida, propriedade intelectual e dados

confidenciais) da Tillotts.

As informagOes comerciais sensiveis e segredos comerciais da Tillotts ou de terceiros
devem ser cuidadosamente controlados e salvaguardados. Todos os Funcionarios que
tenham acesso ou lidem diretamente com este tipo de informacgdo comerciais confidenciais
e segredos comerciais, apenas poderdo utilizar essa informacdao para fins comerciais
legitimos e s6 poderdo divulgar essa informagado a terceiros mediante a assinatura de um
Contrato de Confidencialidade formal e valido. A obrigacdo de manter sigilo aplica-se

também aos empregados que tenham deixado a Tillotts.

Todos os dados e informacdes dos Tillotts (e.g.: dados de bases de dados, incluindo e-

mails, informacdo sobre empregados e informagdes técnicas, atividades de Pesquisa e
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Desenvolvimento, planos de negdcios e marketing, programas e dados financeiros) sao de

natureza confidencial e deverdo ser rigorosamente protegidos.

A quebra de confidencialidade podera resultar em agdes judiciais civis ou criminais, quer

para a Tillotts como para o empregado transgressor.

Devemos também respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros, quer sejam
propriedade de individuos ou de empresas. Ao utilizar logdtipos, marcas registadas,
patentes ou outro tipo de propriedade intelectual, deverao ser tomadas medidas para

assegurar que essa propriedade intelectual é respeitada.

G. Controlo e Sancdes a Exportacao

Cumprimos sempre a todas as sangGes comerciais e econdmicas internacionais aplicaveis
para nos protegermos das restricbes de mercado, multas e danos a reputagdo. O controlo
e as sangles a exportacdo poderdo proibir ou impedir que negociemos com determinados
individuos, entidades, grupos e paises. Uma vez que os controlos e sangdes a exportacao
estdo sempre a mudar, é importante considerar se podem ser um fator relevante na nossa
interacdo com um potencial parceiro comercial. E igualmente importante reagir
rapidamente e procurar aconselhamento junto do departamento juridico caso haja uma
mudanca, para que possamos implementar as medidas necessarias para proteger a

Empresa.

H. Protecao de Dados

Dados pessoais sdao qualquer tipo de informacao que possa ser utilizada para identificar
directa ou indiretamente uma pessoa singular através da referéncia a um nome, nimero
de identificacdao, dados de localizacdo, identificador online ou a um ou mais fatores
especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social
dessa pessoa singular. Os dados pessoais de cada um dos Funcionarios, clientes e parceiros
comerciais da Tillotts deverao ser sempre protegidos em conformidade com as leis e
regulamentos de privacidade existentes. A utilizacdo desses dados pessoais devera ser
limitada aos fins comerciais necessarios com consentimento, como e quando necessario.

Se for tratar dados pessoais, devera sempre consultar primeiro a Politica de Tratamento

de Dados, que esta disponivel na intranet. Se tiver duvidas ou perguntas, queira contactar

o Departamento Juridico para obter ajuda através da caixa de entrada dedicada a

privacidade de dados (dataprivacy@tillotts.com).
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I. Conflitos de Interesse

Nao deve, directa ou indiretamente, beneficiar do uso indevido de uma relagdo pessoal
com individuos ou entidades fora da Tillotts. Além disso, qualquer situagdo que possa
levantar suspeitas sobre ou mesmo aparentar que existe um conflito entre as suas
responsabilidades na Tillotts e os seus interesses pessoais devera, em todas as
circunstancias, ser evitada. Tais situagoes sdo conhecidas como conflitos de interesses. Se
achar que pode existir alguma situacdo que resulte num potencial conflito de interesses e
nao tem a certeza do que fazer, por favor contacte o Diretor de Conformidade para obter
apoio. Podemos ajuda-lo a avaliar a situacdao de um ponto de vista objetivo e a determinar

o melhor caminho a seguir.

J. Diversidade, Inclusao e Tratamento Justo e Equitativo

A Tillotts cultiva um ambiente empresarial inclusivo, tolerante, justo e positivo no qual
todos os funcionarios sao pessoalmente respeitados e permitidos a desenvolverem-se e
crescerem individualmente. Para assegurar isto, temos um processo estabelecido e claro
para estabelecer padroes de desempenho objetivos (e.g.: sob a forma de objetivos anuais
acordados) e para medir e recompensar o desempenho dos Funcionarios. A Tillotts respeita
os direitos dos seus empregados, conforme estabelecido nas leis locais, de se associarem
livremente, aderirem ou nao a sindicatos, procurarem representacdo e juntarem-se a
comissoes de trabalhadores. Além disso, a Tillotts apoia um equilibrio positivo entre a vida
profissional e familiar de todos os seus Funcionarios e apoia a capacidade dos Funcionarios
de comunicar abertamente com a direcao sobre as condicdes de trabalho sem ameaca de

represalias, intimidacdo ou assédio.

Independentemente da posicdo, espera-se que todos os funcionarios se tratem uns aos
outros de forma justa, cortesmente e respeitosamente. Na Tillotts ndo sera tolerado
gualquer tipo de discriminacdo ou assédio com base na idade, raga, cor, género,
deficiéncia, etnia, origem nacional, estatuto de cidadania, religido, orientacdo sexual,
identidade de género, expressao de género, informacao genética ou qualquer outro tipo de

caracteristicas semelhantes.

A individualidade e liberdade de expressao sdao encorajadas na Tillotts. Espera-se que todas
as relacgdes entre colegas no local de trabalho, bem como em relagao os colaboradores de

terceiros, sejam profissionais e livres de preconceitos e assédio de qualquer tipo.
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Exemplos de conduta indesejada incluem:

Comportamento ou contacto fisico indesejado

Exibicdo de material ofensivo

Condutas sexistas, racistas ou outro tipo de condutas intolerantes

Qualquer tipo de comportamento que indevidamente e negativamente influencie o
desempenho profissional de um colega ou crie um ambiente de trabalho
intimidante, ofensivo ou hostil

Assédio moral, comportamentos humilhantes insultuosos

Ameacas ou praticas de violéncia

Maus-tratos psicoldgicos ou fisicos

O envolvimento em tais comportamentos pode resultar em agdes disciplinares ou, nos

casos mais graves, em despedimento.

K. Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

O objetivo da Empresa é manter os riscos de trabalho relacionados com a salde, seguranca
e meio ambiente a um nivel minimo razodvel de forma a proteger os nossos empregados
e o mundo a nossa volta tanto quanto seja razoavelmente possivel e cumprir todas as leis
e regulamentos aplicaveis.

A Tillotts opera de forma ambientalmente responsavel e eficiente para minimizar os
impactos adversos sobre o meio ambiente. O nosso objetivo é conservar os recursos
naturais, evitar a utilizacdo de materiais perigosos e, sempre que possivel, envolvermo-
nos em atividades que reutilizem e reciclem materiais.

A Tillotts também promove a salde e seguranga dos seus empregados fora do

local de trabalho. Como empregador, a Tillotts é ética e legalmente obrigada a:

proporcionar um local de trabalho seguro e saudavel aos seus empregados
informar os empregados sobre os riscos no trabalho

formar os empregados para lidar com esses perigos de forma segura, incluindo a
utilizacdo de EPI (equipamento de protecdo pessoal)

proteger o meio ambiente e residentes nas imediacdes de perigos causados pela
empresa

dar aos empregados a oportunidade de comentar e participar nas questdes de
salde e seguranca

verificar periodicamente que os procedimentos de trabalho, o equipamento de
trabalho e o local de trabalho cumprem os regulamentos SSMA em vigor

verificar periodicamente que os empregados cumprem as regras de SSMA
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Para prevenir acidentes ou incidentes, cada empregado

e tem o direito e a obrigacao de interromper um processo de trabalho inseguro

e devera comunicar quaisquer acidentes, incidentes ou quase-acidentes num prazo
de 24 horas

e deverdo comunicar qualquer questao de saude, seguranga ou ambiental de que
tomem conhecimento para o e-mail da SSMA, que pode ser encontrado na lista
global de enderegos do Outlook

e devera cumprir as regras de SSMA

L. Comunicacao de Preocupacoes

E encorajado e totalmente apoiado pela Direcdo, Executivos e pelo Conselho de
Administracdo da Tillotts a comunicar qualquer preocupacdo caso surja alguma. Existem
muitas formas de o fazer. Primeiro, pode falar com o seu superior hierarquico. Se ndo se
sentir a vontade para o fazer, por exemplo, se o0 seu superior hierarquico estiver envolvido
no comportamento em causa, podera contactar o seu superior hierarquico, os Recursos

Humanos ou o Diretor de Conformidade.

Caso nenhuma das opcoes referidas acima for apropriada ou o fizer sentir desconfortavel,

podera sempre submeter um relatério confidencial (anénimo) recorrendo ao Canal de Apoio

a Conformidade que é fornecido a Tillotts pelo EQS Group, um fornecedor terceiro de

servicos de linha directa. Pode utilizar este canal para fazer uma dendncia sobre uma
suspeita de violacdo do Cédigo de Etica Empresarial da Tillotts. Embora as perguntas e
preocupacoes apresentadas no Canal de Apoio a Conformidade sejam enviadas ao Diretor
de Conformidade para responder e/ou investigar, nenhuma informacao de identificacao é

enviada sem o seu consentimento prévio.

Mais informagdes podem ser encontradas na Politica do Canal de Apoio a Conformidade,
gue esta disponivel na intranet. Pode estar descansado que o seu relatério sera tratado de
forma justa, imparcial e confidencial, e que qualquer retaliacdo contra si por ter reportado

a questdo é estritamente proibida e ndo sera tolerada pela Tillotts.

M. Contacto

Politica da Linha de Apoio para a Conformidade

Diretor de Conformidade: compliance@tillotts.com

Questbes com a Privacidade de Dados: dataprivacy@tillotts.com

O presente documento é uma traducdo de inglés para portugués. No caso de alguma

discrepancia prevalece a versdo em inglés.

Codigo de Etica Empresarial da Tillotts Pharma
agosto 2021 | Uso interno Pag. 16 de 17


about:blank
about:blank

@TILLOTTS PHARMA

ZERIA GROUP

TILLOTTS PHARMA

CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

O abaixo assinado confirma que leu e compreendeu o Cddigo de Etica Empresarial da

Tillotts e concorda em cumprir o conteddo e as condigdes do mesmo.

Assinatura

Nome por escrito:

Data
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