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Granskning och godkd@nnande

Namn/Befattning Granskad/Godkand Datum Underskrift

Marit Pless .

Vice allman radgivare och Forfattare (Tillotts) 27 augusti Lerlzlétrrs?l?r II?:](

chef for efterlevnad 2021

Barbara Lange - . |[elektronisk

Allmén radgivare Granskad (Tillotts) 27 augusti underskift]
2021

Mattias Norrman . . [elektronisk

Operativ chef Granskad (Tillotts) 30 augusti underskrift]
2021

Thomas Toth von Kiskér lek isk

Verkstallande direktor Granskad (Tillotts) 27 augusti  [€lektronis
2021 underskrift]
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I. Forord av Tillotts VD

Tillotts Pharma AG och dess dotterbolag (samlat “Tillotts” eller “foretaget”) ar fast beslutna
att uppréatthalla foretagets sex foretagsvédrden (se nedan) inom alla vara aktiviteter och
nar vi interagerar med varandra. Foretagsvardena starker foretagets dppna och etiska
kultur och &r vésentliga fér vart rykte och var fortsatta framgang. Vara uppdragsgivare
litar pa att vi agerar i linje med alla juridiska krav och bestdmmelser, samt att vi

upprétthaller den hégsta professionella och etiska standarden.

Koden for affarsetik beskriver hur vi aktivt anvander oss av vara féretagsvdrden som utgér
en grund for var dagliga verksamhet. Koden for affarsetik ger ledning och stéd till féretaget
att gora affarer pa ett etiskt och ansvarsfullt satt. I dokumentet kommer affarskoden att
belysa nagra viktiga omraden som man behéver kanna till i verksamheten fér att se till att

vi alltid agerar inom lagrummet och vara foéretagsvarden.

Det &r viktigt att poangtera att koden for affarsetik ar en del av anstallningsvillkoren och

darfér maste den alltid foljas.

Vi har alla ett enskilt och samlat ansvar att se till att Tillotts féretagsvarden inte bara féljs
utan dven att de framjas pa ett positivt sitt i hela organisationen. Det innefattar att man
sager till ndr ndgot inte star rétt till. Det finns flera kanaler dér man kan ta upp problem,
till exempel den sa kallade Hjélplinjen for efterlevnad som har inrattats med syftet att
kunna ta emot och hantera rapporter fr&n personal pa ett diskret satt om alla andra kanaler

redan har anvants. Mer information om det finns i del L i dokumentet.

Tack for ditt engagemang och for dina insatser for att uppratthalla féretagsvdrdena och pa

s3 séatt bidra till var framgang.

Med vanliga
halsningar,

Thomas A. Toth von Kiskér

VD Tillotts Pharma
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II. Omfattning och syfte

Koden for affarsetik galler alla anstdllda pd Tillotts, inklusive tillfalligt anstallda,
praktikanter och konsulter (nedan benamnt "personalen”). Anvandandet av termerna "vi”,
"du”, "ni” och "medarbetare” i dokumentet betyder ocksd personal. Alla medarbetare
maste alltid folja koden for affarsetik och pa ett positivt satt framja de varden som beskrivs
hari genom att vara foregdngspersoner. Koden for affdrsetik ar ett stéd for Tillotts i vart
dtagande gentemot hallbarhet i var affidrsverksamhet. Syftet &r att tillampa och félja den

hogsta etiska, sociala och miljémassiga standarden.

All personal far en kopia av koden for affarsetik ndr de borjar pa foretaget eftersom den
ingdr i anstallningsvillkoren. Du ska alltsa ldsa och bekréfta att du férstar innehallet inom
de tre férsta manaderna av din anstallning genom att skriva under och skicka tillbaka
nederdelen av dokumentet till den juridiska avdelningen. Se &ven till att du dterkommande
laser i koden fér affarsetik och att andemeningen i den finns med i dina dagliga

arbetsrutiner.

Tillotts har andra policyer, riktlinjer och standardrutiner med mer information om innehallet
i koden for affarsetik. Dar sd &r fallet ska sddana policyer, riktlinjer och standardrutiner
komplettera och ge ytterligare forklaring till de generella riktlinjer som finns i koden for
affarsetik. I de fall d& lokala lagar och bestdmmelser stéller ytterligare krav utdver de som
finns i koden for affarsetik ska sddana lagar och bestammelser ha féretrade framfér koden

for affarsetik och maste féljas om och néar de &r tillampliga.

Overtradelser av koden for affarsetik kan leda till disciplindra atgarder eller i allvarliga fall

uppsagning.

I syfte att hela tiden forbattra féretagets affirspraxis och vara prestationer kan koden for
affarsetik anpassas fran tid till annan enligt Tillotts gottfinnande sa att den aterspeglar
nodvéndiga férdndringar. I sadana fall kommer Tillotts informera personalen om

uppdateringarna pa lampligt satt.
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III. Tillotts sex foretagsvarden
Var kod for affarsetik &r grunden i Tillotts sex foéretagsvéarden:

Passion

Vi brinner for vara
varumaérken, vara
manniskor och vart
arbete.

o

Prestation

Vi arbetar kontinuerligt
med att forbattra vara
prestationer och stravar
efter att bli bast.

Integritet

Vi agerar med érlighet
och integritet.

®

Framsteg

Vi framjar innovation for
att férbattra manniskors
hélsa och livskvalitet.

Samarbete

Vi arbetar tillsammans
mellan olika avdelningar
och lander.

Ansvar

Vi tar ansvar for vara
-] o
ataganden gentemot vara
uppdragsgivare och 4
2
vara medarbetare.

Tillotts Pharma Kod for affarsetik
augusti 2021 | For internt bruk Sida s av 18



@ TILLOTTS PHARMA

ZERIA GROUP

De sex foretagsvardena har samma vikt och ar grunden for allt vi gor. Vi ar évertygade om
att vi genom att uppratthalla vardena kommer att stirka foretagets framgangar samt alla
medarbetare pa ett etiskt och betydelsefullt sétt.

Dessutom ar du och alla andra medarbetare enskilt ansvariga for att se till att vi féljer
gallande lagar, regler och bestdmmelser och uppratthaller den hogsta etiska standarden.
Det betyder att du ska ta initiativ att bekanta dig med den basta affarspraxis och de lagar

och bestdmmelser som géller inom ditt ansvarsomrade.

Att f6lja den hogsta etiska standarden innebar ocksa att vi nar vi interagerar med varandra

och vara foretagspartner:

e Alltid agerar med respekt gentemot kollegor och andra uppdragsgivare
o Aldrig far med osanning, uttalar oss pa ett oarligt satt eller sager saker som &r avsedda
att vilseleda eller ge felaktig information. Om vi upptdcker att vi har blivit

missuppfattade ska vi omedelbart korrigera missuppfattningen

e Representera och framja Tillotts produkter pa ett rattvist och korrekt satt i enlighet
med gallande marknadsfdringslagar och respektive marknads produktgodkdannanden

e Uttala dig inte felaktigt eller nedsattande om en konkurrents produkter och tjanster

e Ta alltid ansvar for dina misstag och lar av dem som ett satt att hela tiden utvecklas

e Sta for vara dtaganden

Tillotts Pharma Kod for affarsetik
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Att ta ansvar innebar dven att inse nar du kanske inte har den kunskap eller expertis som
krévs for en fraga och soka lampligt stod tidigt. I situationer da@ gallande lagar eller Tillotts
interna skriftliga standarder (t.ex. en standardrutin) inte ger nagra tydliga svar ska du
stka stdd och vagledning hos din narmaste chef, HR-avdelningen och/eller den juridiska

avdelningen.

Med hansyn till det bestammelseramverk dar Tillotts &r verksamt kan det uppsta problem
avseende juridisk efterlevnad och det kan leda till réttsprocesser. I sadana fall &r det viktigt
att du informerar den juridiska avdelningen s& tidigt som méjligt om problem som kan fa

juridiska konsekvenser eller leda till rattsprocesser.

IV. Fokusomraden

Det finns nagra viktiga omrdden som vi alla m&ste k&nna till p& grund av var verksamhets
omfattning och natur. Mer information om var och en av dessa finns nedan. Observera att

omradena inte tas upp i ndgon sérskild ordning. De &r alla viktiga. Tillotts foretagsvérden

maste alltid komma forst nar vi hanterar ndgot av nedanstdende omraden, eller nagot

annat omrade som kréver noggrann omsorg och hégsta etiska standard.

A. Rattvisa affarsmetoder

Vi tror p& en marknad med fri och dppen konkurrens. Konkurrensbegrénsande atgarder
stor en sunt fungerande marknad, hindrar rattvis konkurrens och skadar konsumenterna.
Darfér ingdr vi inga avtal med vara konkurrenter, kunder, leverantérer eller andra
affarspartner som skulle kunna begrénsa konkurrensen pa ett olagligt sétt. Vi ingar inga
avtal med konkurrenter som innebér konkurrensbegrénsande atgéarder, till exempel men

inte begransat till prissattning eller uppdelning av marknader.
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Exempel pd konkurrensbegridnsande atgarder ar att prata med eller utbyta information

med konkurrenter om, eller som leder till:

o Overenskommelser om fasta priser (inklusive ldgsta-priser eller stabiliserade priser)

e Fasta villkor avseende pris, prisberakningar, kreditvillkor, marknadsféring, rabatter,
formaner, etc.

¢ Uppdelning av marknader, kunder och territorier

e Placera produktionsbegransningar

o Bojkott av leverantérer, kund, distributér eller annan part p& marknaden

Kommunikation med konkurrenter, om nagra, maste hallas pa en miniminivd och maste
alltid baseras pa legitima affarsskal och ha en tydlig agenda. Du ska alltid konsultera den

juridiska avdelningen innan ndgra sadana samtal &ger rum s3 att du kan far ratt radgivning.

Overtradelser av konkurrenslagar kan leda till hdga béter for féretaget och &ven
fangelsestraff for enskilda personer som &r inblandade. All personal maste utan tvivel félja
principerna for rattvis konkurrens i alla former av affarsverksamhet och ska folja nationell

och internationell lagstiftning som begransar kartellbildning och viss monopolpraxis.

B. Insiderhandel

Aven om Tillotts inte &r bdrsnoterat maste vi kdnna till regler om insiderhandel eftersom
de galler vart moderbolag, Zeria, och kan &ven gélla for tredje parts-affarspartner om

dessa ar borsnoterade.

Insiderinformation ar konfidentiell och icke-offentlig information om Tillotts, Zeria och/eller
tredje part som om informationen skulle bli offentlig skulle kunna paverka priset pa
foretagets vardepapper, till exempel aktier och obligationer. Foljande icke-offentlig

information anses vara kanslig och konfidentiell insiderinformation:

e Finansiella resultat och prognoser

e Information om utdelningar, inklusive andringar i utdelningspolicyn

e Vasentliga kommersiella intakter och férluster

o P3gdende eller planerade avyttringar, forvarv och sammanslagningar
¢ Vasentliga omstruktureringar

e Resultat av kliniska prévningar
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e Forhandlingar med storre kunder
e Forandringar avseende personer i styrelse och ledning
e Viktiga foretagsnyheter som till exempel stérre nya kontrakt (t.ex. licensavtal)

o Viktiga nya eller hotade rattsprocesser eller utveckling i pagdende rattsprocesser

Sadan information maste hallas strikt konfidentiell tills transaktionen eller den kénsliga
informationen i frdga har offentliggjorts pa ett juridiskt korrekt s&tt. Det innebar att om du
har tillgang till kanslig insiderinformation om Tillotts, Zeria och/eller tredje part far du inte
avsldja informationen for tredje part, inklusive familj och vdnner. Dessutom &r det i sddana
fall dven forbjudet fér dig att handla med aktier, vdardepapper och derivat fran foretaget/-
n i fraga under en tidsperiod tills dess att transaktionen eller den kénsliga information i
frdga har offentliggjorts pa ett juridiskt korrekt s&tt. Ofta tillhandahdller féretaget en
tidsram fér sadan handel utanfér handelslagret. Sadan olaglig insiderhandel kan leda till

civil- eller straffrattsligt atal fér de inblandade, oavsett vilken stéllning de har i foretaget.

Ytterligare vagledning finns i direktivet om insiderhandel som finns pa intranatet.

C. Mutor och korruption

Alla medarbetare férvantas fdlja nationell och internationell lagstiftning avseende
korruption och mutor. Det innebadr att du inte far erbjuda eller ta emot olampliga
erbjudanden om foretagsgastfrinet, formaner och gavor eller ingd eller stédja agerande

som gar emot gallande lagar om mutor och korruption.

Vid kontakt med vardpersonal, vardorganisationer och patientorganisationer ska man vara
sarskilt uppméarksam pa lokala och internationella lagar och koder fér affarsetik.
Lakemedelsindustrin &r mycket hart reglerad, precis som den ska vara, nar det géller att
erbjuda gdvor och géstfrihet till ovanstdende grupper och alla géllande lagar, koder och

bestammelser maste foljas utan avvikelser.

Som princip ger inte Tillotts ndgra politiska bidrag som kontanter, gavor, sponsorskap,
donationer och férmaner in natura och inga av Tillotts medarbetare far avsiktligt ge nagra

politiska bidrag pa Tillotts uppdrag.

Vid ingdende av kontrakt eller annat samarbete med Tillotts uppdragsgivare maste

personalen vara extra uppmarksamma pa om motparten ar baserat i ett land dar
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korruption/mutor férekommer pa bredden eller om motparten begér ovanliga
betalningsvillkor, eller om andra kontraktsvillkor verkar konstiga eller ovanliga. Sarskild
forsiktighet ska iakttas vid samarbeten med parter pd utvecklingsmarknader och
kommande marknader fér att undvika eventuellt oetiska beteenden eller aktiviteter (t.ex.
daligt miljoskydd, barnarbete, bedrdgeri och korruption) frdn Tillotts sida eller vara
affarspartner nar vi gor affarer. I vissa lander kan det saknas nationella bestammelser om
sadana amnen, eller s kan de vara otillrackliga. Tillotts forvantas tillampa samma strikta

standarder i sadana lander som de som vi anvander oss av i vart hemland.

Om nagot av ovanstaende skal verkar foreligga ska du kontakta den juridiska avdelningen
och/eller chefen for efterlevnad fér rad och végledning. Tillotts sdkerstéller att vi genomfor

regelbundna kundkontroller fér nya affirspartner (se dven tredje parts-direktivet pa

intranatet) for att sakerstalla att deras verksamhet foljer Tillotts etiska praxis. Om du far

kdnnedom om nagon misstankt aktivitet maste du genast informera chefen for efterlevnad.

D. Arbetskraft och manskliga rattigheter

Tillotts stédjer grundlaggande manskliga rattigheter och kommer att férsvara dessa. Som
ett ansvarstagande foretag respekterar vi manskliga rattigheter fér alla personer som vi
interagerar med, inklusive vara patienter, kunder, leverantérer, medarbetare och tredje
parter som arbetar med oss som externa affdrspartner. Vi stravar efter att uppréatthalla

manskliga rattigheter i alla vara affarsaktiviteter.

Vi kommer inte medvetet att arbeta med ndgon affirspartner som har barnarbetare eller
som tillampar tvangsarbete. Vi kommer att respektera medarbetares lagliga ratt att
organisera sig och vi kommer att respektera vdra medarbetares rétt att valja eller valja

bort kollektivférhandlingar.

I alla lander dar vi ar verksamma fo6ljer Tillotts gdllande lagar, bestdmmelser och

konventioner om manskliga rattigheter.
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E. Bedrageri och pengatvatt

Att engagera sig i bedragliga eller vilseledande aktiviteter klassas som bedrageri. Tillotts
avser att sakerstdlla att vi féljer den hdgsta standarden néar det galler arlighet och har
nolltolerans nar det galler alla former av bedrageri. Genom att agera med integritet framjas
tillit. Det hjalper oss att bygga ett stabilt varuméarke, uppréatthdlla vart goda rykte pa
marknaden och det 6kar var lojalitet och respekt. Exempel pd bedrégeri &r stold av Tillotts
egendom, forfalskning av dokument och yrkanden, inldmning av oérliga utgiftsansprak och
att undvika att betala skatt.

Pengatvétt &r ndr man doljer pengars ursprung som kommer frén olagliga aktiviteter sa att
det ser ut som att de &r legitima. Indikationer pd pengatvitt kan vara ovanliga
betalningsménster, stora kontanttransaktioner eller betalningar till personer som inte
namngivits. Aven en avlagsen koppling till sddana aktiviteter kan skada fértagets rykte
ordentligt och leda till béter och réttsliga atgarder. Tillotts sdkerstaller att vi genomfor

regelbundna kundkontroller fér nya affdrspartner (se &ven tredje parts-direktivet pa

intranatet) for att sdkerstalla att deras verksamhet foljer Tillotts etiska praxis. Om du far

kdnnedom om ndgon missténkt aktivitet maste du genast informera chefen for efterlevnad.
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F. Immaterialratt och konfidentiell information

Vi har alla ett ansvar for att skydda och vara varsamma med var anvdndning av Tillotts
materiella tillgdngar (t.ex. byggnader, interiér, maskiner och datorer) och immateriella
tillgdngar (t.ex. varumarken, rykte, skyddad information, immaterialratt och konfidentiell

information).

Kanslig affarsinformation och handelshemligheter som tillhér Tillotts eller tredje part maste
noga 6vervakas och hallas saker. Alla medarbetare som har tillgang till eller direkt hanterar
sadan konfidentiell affarsinformation och handelshemligheter far endast anvénda den foér
legitima affarsskal och far endast avsldja sddan information fér tredje part om det finns ett
formellt och giltigt sekretessavtal. Sakerhetsskyldigheten galler aven fér medarbetare som

har slutat pa Tillotts.

All Tillotts data och information (t.ex. databasinformation, inklusive e-post,
medarbetarinformation och teknisk information, forsknings- och utvecklingsaktiviteter och

finansinformation) &r av naturen konfidentiell och maste skyddas strikt.

Overtradelse mot konfidentialiteten kan leda till civil- eller straffréttsligt atal, antingen for

Tillotts eller fér den medarbetare som begatt dvertridelsen.

Vi maste &ven respektera tredje parts immaterialratt, vare sig de tillhér enskilda personer
eller foretag. Nar vi anvander logotyper, varumarken, patent eller annan immaterialratt

maste vi vidta atgarder for att sdkerstalla att immaterialratten respekteras.

Tillotts Pharma Kod for affarsetik
augusti 2021 | For internt bruk Sida 13 av 18



@ TILLOTTS PHARMA

ZERIA GROUP

G. Exportregleringar och sanktioner

Vi foljer alltid alla gédllande internationella handelssanktioner och ekonomiska sanktioner
for att skydda oss sjdlva fran marknadsbegransningar, béter och skadat rykte.
Exportregleringar och sanktioner kan forbjuda eller begransa oss att géra affarer med vissa
enskilda personer, enheter, grupper och lander. Eftersom exportregleringar och sanktioner
ar foranderliga ar det viktigt att évervaga om de ska beaktas nar vi interagerar med en
potentiell affarspartner. Det &r &ven viktigt att reagera snabbt och séka rad fran den
juridiska avdelningen om det sker ndgon férdndring sa att vi kan vidta nédvandiga atgarder

for att skydda foretaget.

H. Dataskydd

Personuppgifter ar information som kan anvandas for att identifiera, direkt eller indirekt,
en fysisk person genom referens till ett namn, identifieringsnummer, platsdata, en online-
identifierare eller en eller flera faktorer som &r specifika for en fysisk persons fysiska,
fysiologiska, genetiska, mentala, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.
Personuppgifter som tillhér enskilda medarbetare, Tillotts kunder och affarspartner maste
alltid skyddas i enlighet med gallande sekretesslagar och -bestdmmelser. Anvandningen
av sadana personuppgifter maste begréansas till nédvéandiga affarssyften dar samtycke har
givits, nar det behdévs. Om du hanterar personuppgifter ska du alltid foérst lasa

uppgiftshanteringspolicyn som finns pa intranatet. Vid fragor eller tveksamheter, kontakta

den juridiska avdelningen for hjalp via e-postadressen for uppgiftsskydd

(dataprivacy@tillotts.com).

I. Intressekonflikter

Du far inte, vare sig direkt eller indirekt, dra fordel av felaktig anvdndning av en personlig
relation med enskilda personer eller enheter utanfér Tillotts. Dessutom ska alla situationer
som skulle kunna ses som en intressekonflikt mellan ditt ansvar gentemot Tillotts och dina
personliga intressen undvikas helt och hallet. Sadana situationer anses vara
intressekonflikter. Om du tror att det féreligger en situation som skulle kunna vara en
mojlig intressekonflikt och du &r osdker pd vad du ska gora ska du kontakta chefen for
efterlevnad for stéd. Vi kan hjalpa dig med att bedéma situationen fran en objektiv

synvinkel och bedéma hur det &r bésta att ga vidare.
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J. Mangfald, inkludering, rattvis behandling och likabehandling

Tillotts framjar en inkluderande, tolerant, rattvis och positiv féretagsmiljé dar all personal
bemdts med personlig respekt och tilldts att utvecklas och véxa. For att sdkerstélla detta
har vi inrattat en tydlig process for att satta upp objektiva prestationsstandarder (t.ex. i
form av arliga mal som bestdms i samrad) och fér att méata och beléna personalens
prestationer. Tillotts respekterar vara medarbetares rattigheter att enligt lokala lagar
organisera sig, sbka representation och ga med i arbetstagarorganisationer. Dessutom
stodjer Tillotts en positiv balans mellan arbete och fritid fér all personal och stédjer
personalens mdjligheter att kommunicera 6ppet med ledningen om arbetsfoérhallanden

utan hot om vedergallning, krankning eller trakasserier.

Oberoende av befattning forvantas det att all personal behandlas rattvist, artigt och med
respekt. Tillotts kommer inte att tolerera ndgon form av diskriminering pa grund av alder,
etniskt ursprung, hudfarg, kén, funktionsnedsattning, nationellt ursprung, medborgarskap,
religion, sexuell laggning, genetisk identitet, genetiskt uttryck, genetisk information eller
annan liknande egenskap.

Individualitet och yttrandefrihet uppmuntras pd Tillotts. Alla relationer mellan kollegor pa
arbetsplatsen och i relation till tredje parts-samarbetsparter férvantas vara professionella

och férdomsfria och fria fran trakasserier.

Exempel pa ovalkommet beteende &r bland annat:

e Ovalkommet fysiskt beteende eller kontakt

e Visning av krdnkande material

e Sexistiskt, rasistiskt eller icke-tolerant beteende

e Alla beteenden som otillbérligen och negativt paverkar en medarbetares
arbetsprestation eller som skapar en krankande, férnedrande eller hotfull
arbetsmiljo.

e Mobbning, forolampande eller generande beteenden.

e Hot om, eller verkligt, fysiskt vald

e Psykisk eller fysisk misshandel

Att engagera sig i sddant beteenden kan leda till disciplindra atgarder eller i allvarliga fall
avsked.
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K. Halsa, sakerhet och miljo6 (HSM)

Foretagets mal att att minimera de arbetsrelatade riskerna for hélsa, sdkerhet och miljo
for att skydda var personal och var omgivande vérld sa@ mycket som det rimligen &r méjligt
och att folja alla gallande lagar och bestammelser.

Tillotts bedriver sin verksamhet pa ett miljomedvetet och effektivt satt for att minimera
negativa effekter pd miljén. Vart mal ar att bevara naturtillgdngar, undvika att anvanda
farligt material och dar s&@ ar mojligt anvdnda oss av metoder som ateranvédnder och
dtervinner material.

Tillotts arbetar ocksa for att vdra medarbetare ska vara friska och trygga utanfor
arbetsplatsen. I egenskap av arbetsgivare ar Tillotts etiskt och rattsligt ansvariga
for att:
« tillhandah3lla en sdker och sund arbetsplats for vara medarbetare
e informera medarbetare om sikerhetsrisker pa arbetsplatsen
o utbilda medarbetare s3 att de kan hantera riskerna pa ett sakert sétt, inklusive
anvandning av personlig skyddsutrustning
e skydda miljén och boende i naromradet mot faror som orsakats av féretaget
e ge medarbetarna méjlighet att ha synpunkter pa och delta i hélso- och
sakerhetsdtgarder
¢ regelbundet kontrollera att arbetsrutiner, arbetsredskap och arbetsplatsen féljer
gallande HSM-bestammelser

e regelbundet sakerstalla att medarbetarna féljer HSM-regler

For att forebygga olyckor och tillbud har alla medarbetare
e ratt och skyldighet att avbryta en arbetsrutin som inte ar saker
o skyldighet att rapportera olyckor, tillbud och olyckshéndelser inom 24 timmar
o skyldighet att rapportera alla problem avseende hélsa, séakerhet och miljé som
man far kdnnedom om till den lokala HSM-inkorgen som finns i den globala
adresslistan i Outlook

e skyldighet att félja HSM-reglerna

L. Att ta upp problem

Du uppmuntras att ta upp problem som uppstar, vilket stéds till fullo av ledningen, den
hégsta ledningen och styrelsen pa Tillotts. Det finns flera satt att gora det pa. Forst och
framst kan du prata med din narmaste chef. Om du inte kanner dig bekvam med det, till
exempel om din narmaste chef berérs av problemet, kan du kontakta nasta chef i linjen,

HR-avdelningen eller chefen for efterlevnad.

Tillotts Pharma Kod for affarsetik
augusti 2021 | For internt bruk Sida 16 av 18



@ TILLOTTS PHARMA

ZERIA GROUP

Om inga av ovanstdende alternativ passar eller inte kdnns bra sa kan du alltid I&mna in en

konfidentiell (anonym) rapport via efterlevnadsstédslanken som Tillotts har tillgéng till via

EQS Group, en tredje partsleverantdr for hjdlplinjer. Anvand den har kanalen for att lamna
in en rapport om en misstankt overtradelse av Tillotts kod for affarsetik. Fragor och
problem [dmnas som lamnas in via efterlevnadsstddslanken skickas till chefen for
efterlevnad for hantering och/eller utredning men ingen information som kan identifiera

dig skickas vidare utan ditt godkannande.

Mer information finns pa policyn for efterlevnadsstdd pa intranatet. Vi vill forsdkra dig om
att din rapport kommer att hanteras pa ett rattvist, opartiskt och fortroligt satt.
Vedergallningar pa grund av rapportering ar strikt férbjudet och kommer inte att tolereras

av Tillotts.

M. Kontakt

Policy for efterlevhadsstod

Chef for efterlevnad: compliance@tillotts.com

datasekeretessfragor: dataprivacy@tillotts.com

Dokumentet &r en dversattning frdn engelska till svenska. Vid eventuella skillnader galler

den engelska versionen.
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TILLOTTS PHARMA
KOD FOR AFFARSETIK

Undertecknad bekraftar harmed att han/hon har Iast och forstatt Tillotts kod for affarsetik

och samtycker till att félja innehallet och villkoren i densamma.

Underskrift

Textat namn:

Datum
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